
4. Prezentarea calendarului lansărilor de 

apeluri de proiecte în cadrul PEO

Programul Educație și Ocupare 2021-2027



Apeluri publicate în 

consultare publică 

Buget total 6,39 mil 

euro, din care buget 

UE 5,15 mil euro

Consolidarea dialogului social III - Organizații 

societăți civile - ITI Valea Jiului - 250 mii euro

Lansări în 

consultare 

publică

2 apeluri 

competitive

Sprijinirea sportivilor aflați la final de carieră 

pentru dobândirea de competențe în vederea 

reintegrării pe piața muncii - 6,14 mil euro



Relansări în 

consultare publică

Buget total 102,94 mil 

euro, din care buget UE 

80,52 mil euro

2 apeluri competitive

Rețele pentru tineret pentru servicii personalizate și 

de calitate tinerilor (cu precădere NEETs) - 77,20 

mil euro

Rețele pentru tineret în rural/urban mic pentru 

servicii personalizate și de calitate tinerilor (cu 

precădere NEETs) - 25,73 mil euro



Lansări estimate în 

sem. I 2026

Buget total 1,09 mld 

euro, 

din care buget UE 

0,94 mld euro 

9 apeluri necompetitive

Buget total 430,03 mil euro, din care 

buget UE 347,60 mil euro

17 apeluri competitive*

Buget total 661,32 mil euro, din care 

buget UE 595,63 mil euro
*fără apeluri ITI 

Relansări 

estimate în sem. 

I 2026

2 apeluri

1 apel competitiv - Buget total 84,04 mil euro, 

din care buget UE 71,43 mil euro

1 apel necompetitiv - Buget total 16,32 mil 

euro, din care buget UE 13,13 mil euro



Apeluri competitive care se vor lansa în semestrul I al anului 2026

Valorificarea 

potențialului 

tinerilor pe 

piața muncii

– VTE

65,6 mil 

euro 

2 apeluri

competitive

Pachete integrate de măsuri active pentru tineri – ALMA - 19,72 mil 

euro 

Întreprinderi sociale de inserție pentru susținerea tinerilor - 45,88 mil 

euro

Modernizarea 

instituțiilor 

pieței muncii

– VTE 6,54 

mil euro

1 apel 

competitiv
Înființare comitete sectoriale - 6,54 mil euro



Apeluri competitive care se vor lansa în semestrul I al anului 2026

Creșterea 
accesului 
pe piața 
muncii 

pentru toți
– VTE  56,47 

mil euro

Intervenții integrate pentru deficit de forță de muncă/migrație 

sezonieră- 17,65 mil euro

Sprijin pentru angajatori în amenajarea spațiilor de îngrijire a copiilor (0–6 

ani) sau în încheierea de parteneriate cu furnizori specializați de astfel de 

servicii – 17,65 mil euro

Antreprenoriat 

și economie 

socială –

VTE 11,33 mil 

euro 

1 apel 

competitiv
Angajarea în întreprinderi sociale de inserție și formarea competențelor de 

bază pentru persoanele cu dizabilități sau defavorizate – 11,33 mil euro

4 apeluri 

competitive

Sprijin pentru angajați și angajatori în adaptarea la schimbări și în 

facilitarea tranzițiilor pe piața muncii – 11,76 mil euro

Adaptarea nevoilor lucrătorilor și promovarea conștientizării și îmbătrânirii 

active – 9,41 mil euro



Apeluri competitive care se vor lansa în semestrul I al anului 2026

Educație incluzivă de calitate pentru copiii din învățământul 

primar – 235,35 mil euro
Prevenirea 

părăsirii timpurii 

a școlii -VTE

292,91 mil 

euro 

Mentorat didactic pentru incluziunea elevilor cu nevoi speciale în 

școlile dezavantajate, rurale și izolate – 16,85 mil euro

Programul național „A doua șansă” (ADS) – 40,71 mil euro

3 apeluri 

necompetitive

Creșterea 

accesului pe 

piața muncii 

pentru toți –

VTE  119,38 

mil euro

Diversificarea și flexibilizarea serviciilor de suport socio-

educațional – relansare - 84,04 mil euro
2 apeluri 

competitive

Formarea profesională inițială continuă a profesorilor din 

educația timpurie – 35,34 mil euro



Apeluri competitive care se vor lansa în semestrul I al anului 2026

Creșterea 
calității ofertei 
de educație si 

formare 
profesională –
VTE 198,11 mil 

euro

Sprijinirea mobilității transnaționale de tip Erasmus+ - relansare -

16,32 mil euro2 apeluri 

necompetitive 

–

VTE 97,83 mil 

euro

2 apeluri 

competitive –

VTE 100,28 

mil euro

Flexibilizarea și diversificarea oportunităților de formare și

dezvoltare a competențelor cheie ale elevilor – 60,28 mil

euro

Crearea universităților deschise - 40,00 mil euro

Acordarea primei de carieră didactică pentru personalul

didactic - 81,51 mil euro



Apeluri competitive care se vor lansa în semestrul I al anului 2026

Îmbunătățirea calității și certificării învățării la locul de muncă,

consolidarea proceselor de predare-învățare-evaluare în ÎPT și adaptarea

serviciilor educaționale la evoluțiile pieței muncii și la nevoile elevilor și

personalului didactic din ÎPT (competențe verzi, digitale, schimbări

tehnologice și structurale) - 24,98 mil euro

1 apel 

necompetitiv 

–

VTE 24,98 mil 

euro

1 apel 

competitiv –

VTE 6,32 mil 

euro

Dezvoltarea și extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE),

inclusiv formarea personalului și a diriginților, pentru îmbunătățirea

accesului informat la programe de educație și formare profesională– 6,32

mil euro

Creșterea 
accesibilității, 
atractivității și 

calității 
învățământului 
profesional și 
tehnic - VTE

31,3 mil euro 



Apeluri competitive care se vor lansa în semestrul I al anului 2026

Conturi personale de învățare – Inovare prin formare (ILA) – 15,00 

mil euro

Consolidarea 

participării 

populației în 

procesul de 

învățare pe tot 

parcursul vieții 

pentru facilitarea 

tranzițiilor și a 

mobilității - VTE 

68,24 mil euro 

4 apeluri 

necompetitive –

30,62 mil euro

Dezvoltarea sistemului de asigurare a calității în formarea 

profesională a adulților - 5,88 mil euro

Dezvoltarea capacității Comisiilor județene pentru autorizarea 

furnizorilor de formare profesională - 3,53 mil euro

Sprijinirea mobilității internaționale Erasmus+ pentru educația 

adulților – 6,21 mil euro



Apeluri competitive care se vor lansa în semestrul I al anului 2026

Programe de formare furnizate de angajatori, inclusiv clustere de 

angajatori, pentru progresul în carieră al angajaților defavorizați 

sau vulnerabili, inclusiv formare colaborativă – 18,64 mil euro

Consolidarea 
participării 

populației în 
procesul de 

învățare pe tot 
parcursul vieții 

pentru facilitarea 
tranzițiilor și a 

mobilității - VTE 
68,24 mil euro 

3 apeluri 

competitive –

37,62 mil euro

Formarea continuă a formatorilor/instructorilor/coordonatorilor de 

ucenicie din formarea profesională continuă - 13,88 mil euro

Instrumente inovative și digitale de evaluare a competențelor 

nonformale și informale, cu servicii de management al carierei 

pentru facilitarea mobilității în muncă și formare profesională –

5,10 mil euro



Apeluri competitive care se vor lansa în semestrul I al anului 2026

STEP – Tehnologii strategice pentru Europa - 230,00  mil euro 

STEP –
Tehnologii 
strategice 

pentru 
Europa-

VTE
230,00 mil 

euro 

Dezvoltarea 

potențialului 

tinerilor prin 

tehnologii STEP

VTE

111,83 mil 

euro 

1 apel 

competitiv 

Dezvoltarea potențialului tinerilor prin tehnologii STEP 

(Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor) - 111,83 mil euro 

1 apel 

competitiv 



Vă mulțumim!
DIRECȚIA GENERALĂ PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN
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