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OIR PECU REGIUNEA VEST

Nr. 14828/14.07.2026
ANUNȚ
Privind examenul de promovare în grad profesional imediat superior celui deținut, pentru funcționarii publici din cadrul OIR PECU Regiunea VEST

În conformitate cu prevederile art.478 și art.479 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare și ale art.156 din Anexa 10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, OIR PECU Regiunea VEST organizează la sediul instituției din Timișoara, Piața Consiliul Europei nr. 2A, clădirea UBC 1, etajul 6, examen de promovare în grad profesional imediat superior celui deținut pentru următoarele funcții publice de execuție:

	Nr. 

crt.
	  Denumire structură
	Denumire     funcție

publică
	Clasa
	Gradul profesional 
deținut
	Gradul profesional 

după promovare

	1.
	Compartiment Monitorizare Proiecte
	consilier
	I
	Principal
	Superior

	2.
	Compartiment Evaluare și Contractare Proiecte
	consilier
	I
	Principal
	Superior

	3.
	Compartimentul Resurse 

Umane și Activități Suport
	consilier
	I
	Principal
	Superior

	4.
	Compartimentul Verificare Achiziții și Conflict de Interese
	consilier
	I
	Asistent
	Principal


CONDIȚII DE PARTICIPARE LA EXAMEN

Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art.479 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv:
a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;

b) să fi obţinut cel puţin calificativul „bine“ la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;

c) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului cod.
Dosarele de înscriere la concurs se depun, în termen de 20 de zile de la data publicării anunțului, la Compartimentul Resurse Umane și Activități Suport, OIR PECU Regiunea VEST, respectiv în perioada: 14.07.2026 – 03.08.2026 inclusiv, în următorul intervalul orar: Luni - Joi: 8:30 – 16:00; Vineri: 8:30 -14:00 și conțin în mod obligatoriu următoarele documente:
a) formularul de înscriere anexat ( art.137 lit.b din anexa 10 la OUG nr.57/2019);
b) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;
d) adeverință eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situației disciplinare a funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancțiune disciplinară.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate de către secretarul comisiei de concurs.

După încheierea perioadei de  depunere a dosarelor, respectiv 03.08.2026, ora 16.00, nu se vor mai primi documente în vederea completării acestora.

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A EXAMENULUI

1. Perioadă depunere dosare 14.07.2026 – 03.08.2026;
2. Proba scrisă se susține în data de 17 august 2026, ora 11.00;
3. Proba de interviu se susține de regulă, într-un termen de 8 zile lucrătoare de la data desfășurării probei scrise, la sediul instituției, doar de către candidații care au obținut minimum 50 puncte la proba scrisă.
Relații suplimentare se pot obține la sediul OIR PECU Regiunea VEST organizează la sediul instituției din Timișoara, Piața Consiliul Europei nr. 2A, clădirea UBC 1, etajul 6.
Tematica și bibliografia sunt parte componentă a prezentului anunț. 
Se vor studia bibliografiile actualizate, republicate, cu modificările și completările ulterioare.

Afișat astăzi, 14 iulie 2026, la sediu și pe pagina de internet a OIR PECU Regiunea VEST.
Director executiv
OIR PECU Regiunea VEST
Adriana Toma
Tematica și bibliografia pentru fiecare post sunt după cum urmează:

I BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ pentru concursul de promovare în grad profesional din funcția publică de execuție din clasa I de consilier, grad profesional asistent în funcția publică de execuție din clasa I de consilier, grad profesional principal în cadrul Compartimentului Verificare Achiziții și Conflict de Interese:  

BIBLIOGRAFIE GENERALĂ

1.Constituția României, republicată.

2.Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ - Partea a VI-a, Titlul II – Statutul funcționarilor publici (art.369 – art.537), cu modificările și completările ulterioare.

3.Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse şi de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICĂ

1.Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare.

2.Hotărârea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare.

3.Hotărârea nr.519/2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor procentuale/corecţiilor financiare aplicabile pentru abaterile prevăzute în anexele la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea  şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea  şi utilizarea fondurilor europene şi/sau  a fondurilor publice naţionale aferente acestora.

4.Ordinul Ministerului Fondurilor Europene nr.1284/2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitanţilor/beneficiarilor privaţi pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucrări finanţate din fonduri europene, cu modificările și completările ulterioare.

TEMATICA GENERALĂ

1.Drepturi, libertăți și îndatoriri fundamentale. Autorităţile publice: Parlamentul, Preşedintele României, Guvernul și Raporturile Parlamentului cu Guvernul.

2.Funcția publică și funcționarul public. Statutul funcționarului public.

3.Norme privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor și libertăților fundamentale ale omului, prevenirii și combaterii incitării la ură și discriminare.

4.Egalitatea de șanse și tratament. Definiții în această materie. Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în domeniul muncii. Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în ceea ce privește participarea la luarea deciziei. Sesizări/reclamații privind discriminarea pe criteriul de sex.

                                                        TEMATICA SPECIFICĂ

1.Achiziții publice – obiect, scop, principii și autorități contractante. Praguri. Reguli de evitare a conflictului de interese. Procedurile de atribuire și reguli de aplicare. Etapele derulării unei proceduri de achiziție (procedura de atribuire pentru serviciile sociale și alte servicii specifice; procedura simplificată). Garanția de participare și modalități de constituire. Criteriile de atribuire. Dosarul achiziției și raportul procedurii de atribuire. Subcontractarea. Modificarea contractului de achiziție fără organizarea unei noi proceduri. Finalizarea procedurii de atribuire și informarea candidaților/ofertanților.

2.Etapele procesului de achiziție publică (etape, strategia de contractare, programul anual al achizițiilor publice). Consultarea pieței, estimarea valorii achiziţiei şi alegerea modalităţii de atribuire. Stabilirea criteriilor de calificare şi selecţie. Stabilirea criteriului de atribuire. Constituirea garanției de bună execuție. Anunțul de participare simplificat. Comisia de evaluare și experții externi cooptați (constituire/desemnare, atribuții, responsabilități). Dosarul achiziției publice. Contractul de achiziție publică. Înlocuirea/implicarea subcontractanţilor în perioada de implementare a contractului de achiziție publică.

3.Corecții financiare/reduceri procentuale pentru abateri de la achizițiile publice (beneficiari privaţi de fonduri europene, care nu au calitatea de autoritate contractantă conform legislaţiei în vigoare, dar care au obligaţia respectării prevederilor Ordinului MFE nr.1284/2016; contracte peste pragul UE - obligație de publicare în JOUE).

4.Definiții. Achiziţia directă. Procedura competitivă.

II BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ pentru concursul de promovare în grad profesional din funcția publică de execuție din clasa I de consilier, grad profesional principal în funcția publică de execuție din clasa I de consilier, grad profesional superior în cadrul Compartimentului Evaluare și Contractare Proiecte:
BIBLIOGRAFIE GENERALĂ

1.Constituția României, republicată.

2.Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ - Partea a VI-a, Titlul II – Statutul funcționarilor publici (art.369 – art.537), cu modificările și completările ulterioare.

3.Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse şi de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICĂ

1.Ghidul Solicitantului - Condiții Generale aferent Programului Incluziune și Demnitate Socială (PIDS) 2021-2027). 
2.Ghidul Solicitantului - Condiții Generale aferent Programului Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027). 
3.Ordonanţa de urgenţă nr.23/2023 privind instituirea unor măsuri de simplificare şi digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027.
4.Ordinul nr.2041/2023 pentru aprobarea modelului contractului de finanțare prevăzut la art.14, alin.(2) din Ordonanţa de urgenţă nr.23/2023 privind instituirea unor măsuri de simplificare şi digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027.

TEMATICA GENERALĂ

1.Drepturi, libertăți și îndatoriri fundamentale. Autorităţile publice: Parlamentul, Preşedintele României, Guvernul și Raporturile Parlamentului cu Guvernul.

2.Funcția publică și funcționarul public. Statutul funcționarului public.

3.Norme privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor și libertăților fundamentale ale omului, prevenirii și combaterii incitării la ură și discriminare.

4.Egalitatea de șanse și tratament. Definiții în această materie. Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în domeniul muncii. Egalitatea de șanse și tratament între

TEMATICA SPECIFICĂ
1.Apelurile de proiecte, depunerea, evaluarea și contractarea cererilor de finanțare.

2.Apelurile de proiecte, depunerea, evaluarea și contractarea cererilor de finanțare.

3.Cap.IV Evaluarea şi selecţia proiectelor, Cap.V Contractarea proiectelor, Cap.VI Contractul de finanţare/Decizia de finanţare.
4.Art.1 - Art.4.
III BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ pentru concursul de promovare în grad profesional din funcția publică de execuție din clasa I de consilier, grad profesional principal în funcția publică de execuție din clasa I de consilier, grad profesional superior în cadrul Compartimentului Monitorizare Proiecte:
BIBLIOGRAFIE GENERALĂ

1.Constituția României, republicată.

2.Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ - Partea a VI-a, Titlul II – Statutul funcționarilor publici (art.369 – art.537), cu modificările și completările ulterioare.

3.Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse şi de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICĂ

1.Ghidul Solicitantului - Condiții Generale PEO, inclusiv Corrigendumurile la Ghidul Solicitantului - Condiții Generale aferent PEO.
2.Ghidul Solicitantului - Condiții Generale PoIDS, inclusiv Corrigendumurile la Ghidul Solicitantului - Condiții Generale aferent PoIDS.

3.Regulamentul UE 2021/1060 - al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozițiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranziție justă și Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit și acvacultură și de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum și Fondului pentru azil, migrație și integrare, Fondului pentru securitate internă și Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor și politica de vize, cu modificările și completările ulterioare.
4.Ordonanța de Urgenta a Guvernului nr.23/2023 privind instituirea unor măsuri de simplificare şi digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificările și completări ulterioare.

5.Manualul beneficiarului PROGRAMUL EDUCAȚIE și OCUPARE 2021-2027; PROGRAMUL INCLUZIUNE ȘI DEMNITATE SOCIALĂ 2021-2027.
TEMATICA GENERALĂ

1.Drepturi, libertăți și îndatoriri fundamentale. Autorităţile publice: Parlamentul, Preşedintele României, Guvernul și Raporturile Parlamentului cu Guvernul.

2.Funcția publică și funcționarul public. Statutul funcționarului public.

3.Norme privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor și libertăților fundamentale ale omului, prevenirii și combaterii incitării la ură și discriminare.

4.Egalitatea de șanse și tratament. Definiții în această materie. Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în domeniul muncii. Egalitatea de șanse și tratament între

TEMATICA SPECIFICĂ
1.Prevederi specifice privind monitorizarea și raportarea (PEO 2021-2027, GS CG PEO). 

2.Prevederi specifice privind monitorizarea și raportarea (PIDS 2021-2027, GS CG PIDS).

3.Definiții, Monitorizare, Forme de sprijin, Vizibilitate, transparență și comunicare (Regulamentul UE nr.1060/2021, cu modificările și completările ulterioare).
4.Capitolul VI – Contractul de finanțare/Decizia de finanțare, Capitolul VII – Implementarea și monitorizarea proiectului și Capitolul X – Costuri simplificate (OUG 23/2023, cu modificările și completările ulterioare).

5.Capitolul 4. Monitorizarea Tehnică și Raportarea proiectului.
IV BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ pentru concursul de promovare în grad profesional din funcția publică de execuție din clasa I de consilier, grad profesional principal în funcția publică de execuție din clasa I de consilier, grad profesional superior în cadrul Compartimentului Resurse Umane și Activități Suport:
BIBLIOGRAFIE GENERALĂ

1.Constituția României, republicată.

2.Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

3.Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse şi de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
BIBLIOGRAFIE SPECIFICĂ

1.Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.

2.Legea nr.500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare.
3.Legea nr.82/1991 a contabilității, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

4.Ordinul Ministrului Finanțelor nr.1917/2005 pentru aprobarea Nomelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia.
TEMATICA GENERALĂ
1.Constituția României, republicată:
- Titlul II — Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale;


- Titlul III — Autoritățile publice – Capitolul I – Parlamentul;

- Titlul III — Autoritățile publice – Capitolul II – Președintele României;

- Titlul III — Autoritățile publice – Capitolul III – Guvernul;

- Titlul III — Autoritățile publice – Capitolul IV – Raporturile Parlamentului cu Guvernul.

2.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

- Partea a VI-a Titlul I;
- Partea a VI-a Titlul II;
- Partea a VI-a- Titlul III;
- Anexa nr.10 - NORME din 21 decembrie 2023 privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art.385 alin.(1) şi (2) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii.
3.Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare:

- Capitolul I — Principii și definiții;

- Capitolul II — Secțiunea I — Egalitatea în activitatea economică și în materie de angajare și profesie;

- Capitolul II — Secțiunea II — Accesul la serviciile publice administrative și juridice, de sănătate, la alte servicii, bunuri și facilități;

- Capitolul II — Secțiunea III — Accesul la educație;

- Capitolul II — Secțiunea IV — Libertatea de circulație, dreptul la libera alegere a domiciliului și accesul în locurile publice.
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbati, republicată, cu modificările și completările ulterioare:

- Capitolul II - Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii 

- Capitolul IV- Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în ceea ce privește participarea la luarea deciziei;

- Capitolul VI – Soluționarea sesizărilor și reclamațiilor privind discriminarea bazată pe criteriul de sex.

TEMATICA SPECIFICĂ
1.Legea – Cadru  nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare:
- Capitolul I, Secțiunea a 2-a - Principiile sistemului de salarizare;
- Capitolul II – Salarizarea;
- Capitolul III – Alte dipoziții;
- Capitolul IV – Dispoziţii tranzitorii şi finale.
2.Legea nr.500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare:
- Capitolul II - Principii, reguli şi responsabilităţi;
- Capitolul III - Procesul bugetar;
- Capitolul IV - Finanţele instituţiilor publice;
- Capitolul V – Sancţiuni.
3.Legea nr.82/1991 a contabilității, republicată, cu modificările și completările ulterioare:
- Capitolul II - Organizarea şi conducerea contabilităţii;
- Capitolul III - Registrele de contabilitate;
- Capitolul IV - Situaţii financiare; 

- Capitolul VI - Contravenţii şi infracţiuni.
4.Ordinul Ministrului Finanțelor nr.1917/2005 pentru aprobarea Nomelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia:
- Anexa — Norme metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia.
FORMULAR DE ÎNSCRIERE EXAMEN PROMOVARE GRAD 
OIR PECU REGIUNEA VEST
	Funcția publică solicitată/ Compartimentul

Data organizării concursului
 

	Numele şi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:
E-mail:
Telefon:








	Studii generale şi de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :


Instituţia

Perioada

Diploma obţinută

Studii superioare de scurtă durată :

Instituţia

Perioada

Diploma obţinută

Studii superioare de lungă durată :

Instituţia

Perioada

Diploma obţinută

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Instituţia

Perioada

Diploma obţinută

Alte tipuri de studii:

Instituţia

Perioada

Diploma obţinută



	Limbi străine1) :

Limba

Înțelegere

Vorbire

Scriere



	Cunoştinte operare calculator2): 



	Cariera profesională3):

Perioada

Instituţia/Firma

Funcţia

Calificative obținute la evaluarea performanțelor profesionale în ultimii 2 ani
Anul
Anul


	Declarații pe proprie răspundere4)
Subsemnatul/a................................................., legitimat/ă cu CI/BI, seria................., numărul............................, eliberat/ă de .............................. la data de ......................,

Cunoscând prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că:
· mi-a fost

· nu mi-a  fost

interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii. 

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că:

· am săvârșit

· nu am săvârșit

fapte de natura celor înscrise în cazierul judiciar și pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, în condițiile legii.

Cunoscând prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că în ultimii 3 ani:  

· am fost

           destituit/ă dintr-o funcție publică, 

· nu am fost

 și/sau

· mi-a încetat

    contractul individual de muncă

· nu mi-a  încetat

pentru motive disciplinare.

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că:

· am fost

· nu am fost

lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.5)

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 și 11, art. 6 alin. (1) lit. a) și art. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce privește consimțământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal6), declar următoarele:

· îmi exprim consimțământul      
· nu îmi exprim consimțământul
cu privire la termenii şi condiţiile de organizare a etapei de selecție, prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse în prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificări transmise prin platforma informatică de concurs, după caz.

· îmi exprim consimțământul
· nu îmi exprim consimțământul
ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii, extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului acordat prin prezenta.

În baza prevederilor art. 87 alin. (4) și art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ca persoană cu dizabilități:

·     solicit

· nu solicit

adaptarea rezonabilă a condiţiilor de desfăşurare a concursului.

De asemenea, formulez următoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs: 
· îmi exprim consimțământul
· nu îmi exprim consimțământul
cu privire la prelucrarea ulterioară a datelor cu caracter personal în scopuri statistice și de cercetare. 




Cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.
Data ……………………..





Semnătura ………………………….. 

1) Se menționează nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referință pentru limbi străine.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care există competențe de utilizare, precum și, dacă este cazul, cu informații despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestă deținerea respectivelor competențe.

3) Se vor menționa în ordine invers cronologică informațiile despre activitatea profesională actuală și anterioară.

4) Se va bifa cu „X” varianta de răspuns pentru care candidatul își asumă răspunderea declarării.

5) Se va completa numai în cazul în care la dosar nu se depune adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, emisă în condițiile prevăzute de legislația specifică sau în situația în care candidatul nu solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă.
6) Se va bifa cu „X” varianta de răspuns pentru care candidatul optează; pentru comunicarea electronică va fi folosită adresa de e-mail indicată de candidat în prezentul formular.
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