Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman Regiunea Vest

BAREM VARIANTA 1

LUCRARE SCRISA LA EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR
CELUI DETINUT IN CADRUL COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE $1 ACTIVITATI SUPORT

1. Munca si protectia sociali a muncii potrivit Constitutiei Roméniei (art.41).

BAREM

O pentru raspuns corect art.41, alin.(1) - alin.(5} = 3 puncte (1 punct/fiecare alineat enuntat corect)
TOTAL 5 puncte

2. Precizati care sunt elementele obligatorii pe care trebuie sa le con{ind actul administrativ de sanctionare a
functionarului public, potrivit dispozitiilor art.532, alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

BAREM

O pentru raspuns corect (1) Actul administrativ de sancfionare a functionarului public trebuie s3 contind in mod
obligatoriu urmatoarele elemente: a) temeiul legal in baza céruia se aplica sanctiunea disciplinara, precum si aclele
doveditoare care stau la baza incadrarii Tn textul de lege;” = 1 punct

O pentru raspuns corect ,b) numele si prenumele functionarului public” = 0,5 puncte

[ pentru rdspuns corect ,¢) denumirea functiei publice, individualizata prin categorie, clasé §i, dupa caz, grad
profesional” = 0,5 punct

01 pentru raspuns corect ,d) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarad” = 0,5 puncte

U pentru rdspuns corect ,e) sanctiunea aplicata, precum si motivul pentru care a fost aplicaté o alté sanctiune decét cea
propusé de comisia de discipling, daca este cazul" = 1 punct

O pentru réspuns corect ,f) termenul Tn care poate fi atacat actul administrativ, precum si instania de contencios
administrativ competentd” = 0,5 puncte

O pentru rAspuns corect (2} La actul administrativ de sanctionare prevazut la alin.(1} se anexeaza raportul comisiei de
disciplina, sub sanctiunea nulitatii absolute” = 1 punct

TOTAL 5 puncte
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3. 5.Precizati interdiclia care constituie contraventie potrivit art.14 din Ordonania Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile uiterioare.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

O pentru raspuns corect ,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, interzicerea accesulul unei persoane sau
al unui grup de persoane in locurile publice” = 1 punct

01 pentru rispuns corect ,din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau la o categorie defavorizatd” = 2 puncte

11 pentru raspuns corect respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau crientdrii sexuale a persoanelor in
cauzg” = 1 punct

O pentru capacitatea de analiz3 si sintezd, claritate, coerenta si logica exprimarii = 1 punct
TOTAL 5 puncte.

4. Precizafi obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept ,discriminare
bazata pe criteriul de sex”, In lumina prevederilor art.8 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile $i completérile ulterioare.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

0 pentru raspuns corect art.8, lita) — lit.d) = 4 puncte (1 punct/fiecare litera enuntata carect)
[} pentru capacitatea de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimérii = 1 punct
TOTAL 5 puncte

5. 2.Descriefi modalitatea de stabilire a salarizarii personalului in caz de suspendare a raportului de munca sau de
serviciu, conform art.27 din Legea — Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile uiterioare.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

0 pentru réspuns corect ,Personalul care s-a aflat in concediu platit pentrit cresterea si Ingrijirea copilului in varsta de
pan4 la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale carui raporturi de munca sau
raporturi de serviciu au fost suspendate din aite cauze, potrivit legii, la reluarea activitatii isi pastreaza gradul sau treapta
profesionalé in care a fost Incadrat anterior suspendarii, salarizarea urmand a se face la nivelul de salarizare pentru
functii similare” = 10 puncte

1 pentru raspuns corect ,Gradatia se stabileste luand Tn considerare si perioadele care, conform legilor speciale
aplicabile, constituie vechime in muncé care se are In vedere la stabilirea drepturilor salariale” = 10 puncte

TOTAL 20 puncte

6. 5.Descrieli procedura de deschidere de credite bugetare asa cum este previzuta la art,49 din Legea nr.500/2002

privind finantele publice, cu modificérile st completarile ulterioare.

BAREM
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BAREM DE CORECTARE:

O pentru raspuns corect ,Creditele bugetare aprobate prin bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale de stat si bugetele
fondurilor speciale pot fi folosite, la cererea ordonatorilor principali de credite, numai dupa deschiderea de credite,
repartizarea creditelor bugetare sifsau alimentarea cu fonduri a conturilor deschise pe seama acestora” = b puncte

0 pentru rispuns corect ,Creditele bugetare aprobate prin bugetul activitatilor finantate integral din venituri proprii,
bugetul Trezoreriei Statului, precum si bugetul institutiilor publice finanfate integral sau partial din venituri proprii vor fi
utilizate in conditiile prezentului articol, patrivit procedurilor si calendarului aprobat prin ordin al ministrutui finantelor
publice” = 3 puncte

O pentru rspuns corect ,Aprobarea deschiderii de credite se face Tn limita creditelor bugetare i potrivit destinatiilor
aprobate pe capitole, subcapitole, titluri de cheituieli sau alte subdiviziuni ale clasificatiei bugetare, dupa caz, in raport cu
gradul de folosire a fondurilor puse la dispozitie anterior, cu respectarea dispozitiilor legale care reglementeazd
efectuarea cheliuielilor respective, precum si in functie de gradul de incasare a veniturilor bugetare si de posibilitatile de
finantare a deficituiui bugetar” = 3 puncte

[ pentru raspuns corect ,Deschiderile de credite pentru transferurile cétre bugetele locale, In cadrul fimitelor prevdzute
in bugetul de stat, se efectueazi de Ministerul Finantelor Publice prin directiile generale ale finantelor publice, la cererea
ordonatorilor principali de credite af bugetelor locale si Tn functie de necesitétile executiei bugetare, cu respectarea
destinatiei" = 3 puncte

O pentru raspuns corect In vederea mentinerii echilibrului bugetar Guvernul poate aproba lunar, péna la finele lunii In
curs pentru luna urmétoare, limite lunare de cheltuieli, In funclie de estimarea incaséarii veniturilor bugetare, Tn cadrul
carora ordonatorii principali de credite deschid §i repartizeaza credite bugetare pentru bugetul propriu si pentru institutiile
publice subordinate” = 3 puncte

[ pentru raspuns corect ,Ordonatorii principali de credite pot dispune retragerea creditelor bugetare deschise si
neutilizate din conturile proprii sau ale institutilor subordonate numai in cazuri temeinic justificate, cu avizul Ministerului
Finantelor Publice, anterior datei de 25 a fiecarel luni” = 3 puncte

TOTAL 20 puncte

7. 5.Precizati ce inregistréri asigura contabilitatea institutiilor publice, conform art.18 din Legea contabilitafii nr.82/1991,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

O pentru raspuns corect ,Contabilitatea institutiilor publice asigura inregistrarea:

a) drepturilor constatate = 2 puncte

b} veniturilor incasate = 2 puncte

¢) angajamentelor bugetare = 2 puncte

d) angajamenteior legale = 4 puncte

&) platilor de casa si a cheltuielilor efective” = 4 puncte

U pentru raspuns corect ,pe subdiviziunile clasificatiei bugetare potrivit bugetului aprobat si normelor metodologice
elaborate de Ministerul Finantelor Publice” = 6 puncte

TOTAL 20 puncte

8. Care sunt registrele de contabilitate obligatorii si cum se utilizeazd, conform Cap.l, pct.1.4.3. din Ordinui Ministrului
Finantelor nr.1917/2005 pentru aprobarea Nomelor metodologice privind organizarea si condudcerea contabilitatii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia?

BAREM
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(1 pentru raspuns corect ,Registrele de contabilitate obligatorii sunt: Registrul-jurnal, Registrul-inventar st Cartea mare” =
1 punct

0 pentru raspuns corect ,Acestea se utilizeaza in stricla concordants cu destinatia acestora i se prezinta in mod
ordonat si astfel completate incat s& permitd, in orice moment, identificarea si controlul operatiunilor contabile efectuate”
= 1 puncte

0 pentru raspuns corect ,Registrele de contabilitate se pot prezenta sub forma de registru, foi volante sau listari
informatice, dupd caz" = 1 punct

{1 pentru raspuns corect Registrul-jurnal este un document contabil obligatoriu de inregistrare cronologicé si sistematica
a modificarii elementelor de activ si de pasiv ale institutiel” = 1 punct

[J pentru rispuns corect ,Registrul-jurnal se intocmeste de fiecare institutie publica intr-un singur exemplar, dupa ce a
fost numerotat, gnurlit, parafat §i nregistrat in evidenta institutiet” = 1 punct

01 pentru raspuns corect Numerotarea filelor registrelor se va face in ordine crescitoare, iar volumele se vor numerota
in ordinea completarii lor. Se intocmeste zilnic sau lunar, dupa caz, prin inregistrarea cronologic, fara stersaturi gi spatii
libere, a documentelor Tn care se reflectd migcarea elementelor de activ si de pasiv ale unitati” = 1 punct

0 pentru réspuns corect ,Operatiunile de aceeagi naturd, realizate n acelasi loc de activitate, pot fi recapitulate intr-un
document centralizator, denumit jurnal-auxiliar, care sta la baza inregistrarii in Registrul-jurnal’ = 1 punct

r1 pentru raspuns corect Jnstitutiile publice pot utiliza jurnale auxiliare pentru operatiunile de casa si banca, decontarile
cu furnizorii, situatia incasarii-achitarii facturilor, etc. Acestea pot inregistra in Registrul-jurnal sumele centralizate pe
conturi, prefuate din aceste jurnale” = 1 punct

J pentru réspuns corect ,In conditiile conducerii contabilitaii cu ajutorul sistemelor infarmatice de prelucrare automata a
datelor, fiecare operatiune economico-financiara se va inregistra prin articole contabile, in mod cronologic, dupa data de
fntocmire sau de intrare a documentelor in unitate. in aceast3 situatie, Registrul-jurnal se editeaza lunar, iar paginile vor
fi numerotate pe masura editarii lor” = 1 punct

0O pentru raspuns corect ,In cazul in care o institufie publica are unita{i subordonate faré personalitate juridica care
conduc contabilitatea pan3 la balanta de verificare, Registrul-jurnal se va conduce de catre unitatile subordonate, cu
conditia inregistrarii acestuia in evidenta unitatii' = 1 punct

[ pentru raspuns corect ,Registrul-inventar este un document contabil obligateriu in care se fnregistreazé toate
elementele de activ si de pasiv grupate in functie de natura lor, inventariate potrivit legi” = 1 punct

11 pentru raspuns corect ,Registrul-inventar se intocmeste de fiecare institutie publica intr-un singur exemplar, dupé ce a
fost numerotat, ghuruit, parafat si inregistrat in evidenta instituiel” = 1 punct

O pentru raspuns corect ,Registrul-inventar se intocmeste la infiintarea institutiei, cel putin o daté pe an pe parcursul
functionarii institutiei, cu ocazia fuziunil, divizérii sau incetarii activitatii, precum si in alte situatii prevézute de lege pe
baza de inventar faptic" = 1 punct

[l pentru rdspuns corect ,ln acest registru se inscriu, Tntr-o forma recapitulativi, elementele inventariate dupa natura lor,
suficient de detaliate pentru a putea justifica continutul fiecarui post al bilantului” = 1 punct

0 pentru raspuns carect Registrul-inventar se completeaza pe baza inventarierii faptice a fiecarui cont de activ si de
pasiv. Elementele de activ i de pasiv inscrise n Registrul-inventar au la baza listele de inventariere sau alte documente
care justifica confinutul acestora” = 1 punct

0 pentru réspuns corect ,In cazul in care inventarierea are loc pe parcursul anului, in Registrul-inventar se inregistreaza
soldurile existente la data inventarierii, |a care se adaug3 rulajele intrarilor si se scad rulajele iesirilor de la data
inventarierii pan3 la data inchelerii exercitiului” = 1 punct

00 pentru raspuns corect Jn cazul in care o institutie publica are unita{i subordonate fara personalitate juridic care
conduc contabilitatea pana la balanta de verificare, registrul-inventar se va conduce de catre unitifile subordonate, cu
conditia Tnregistréril acestuia in evidenta unitatii” = 1 punct

0 pentru réspuns corect ,Registrul ,Cartea mare” este un registru contabil obligatoriu in care se inregistreaza lunar si
sistematic, prin regruparea conturilor, existenta gi migcarea elementelor de activ si de pasiv, la un moment dat” = 1 punct
f1 pentru réspuns corect ,Registrul Cartea mare (gah) se intocmeste intr-un exemplar, lunar, separat pentru debitul §i
separat pentru creditul fiecarui cont sintetic, pe masura thregistrarii operatiunilor” = 1 punct

0 pentru raspuns corect ,Cartea mare sté la baza tntocmirii balantei de verificare. Registrul Cartea mare poate fi inlocuit
cu Fisa de cont pentru operatiuni diverse. Editarea Cartii mari se va efectua numai la cererea organelor de control sau in
functie de necesitaile proprii* = 1 punct

TOTAL 20 puncte

COMISIE CONCURS
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Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman Regiunea Vest

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA LA EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR
CELUi DETINUT IN CADRUL COMPARTIMENTULUI EVALUARE S| CONTRACTARE PROIECTE

1. Actele Guvernului si conditiile emiterii acestora, Tn conformitate cu prevederile art. 108 din Constitutia Romaniei.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

0 pentru rispuns corect art.108, afin.(1) — alin.(4) = 4 puncte (1 punct/fiecare alineat enuntat corect)
0 pentru capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenté si logica exprimarii = 1 punct

TOTAL 5 puncte

2. 1.Care sunt conditiile Tn care functionarul public poate demisiona din functia publica, potrivit prevederilor art.521,
art.522 si art.523 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare?

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

0 pentru raspuns corect ,Functionarul public poate s& comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificata
in scris persoanei care are competenta legali de numire Tn funciia publicd. Demisia nu trebuie motivatd” = 2 puncte

0 pentru raspuns corect ,Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare” = 1 punct

O pentru réspuns corect ,Ulterior inregistréirii demisie, renuntarea la demisie poate fi fAcutd numai prin acordul périlor,
in termenui de 30 de zile prevazut la art.522" = 2 puncte

TOTAL 5 puncte.
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3. Definifi sintagma ,hartuire morala la locul de munca” in fumina prevederilor art.2, alin.(5*1) din Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare.,

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

11 pentru raspuns corect ,Constituie haruire morala la locul de munca si se sanciioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupi caz, arice comportament exercitat cu privire |a un angajat de catre un alt angajat care este superiorul su
ierathic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere terarhic, Tn legétura cu
raporturile de munca” = 2 puncte

O pentru raspuns corect ,care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor
sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urméatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.” = 3 puncte (1,5 puncte/raspunsul corect la precizarea scopului si a efectelor hartuirii morale la
locul de munca; pentru fit.a) — ¢} se acorda 0,5 puncte/fiecare liter& enuntata corect).

TOTAL 5 puncte

4. 5.Definiti termenul Jhariuire” potrivit art.4, lit.c) din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile uiterioare.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

O pentru réispuns corect ,prin harfuire se infelege situafia in care se manifesta un comporiament nedorit, legat de sexul
persoanei” = 1 punct

O pentru raspuns corect ,avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitafii persoanei in cauza" = 1 punct

0 pentru rAspuns corect ,si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor” = 2 puncte

0 peniru capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimérii = 1 punct

TOTAL 5 puncte

5. 4 Precizati etapele procesului de contractare inclusiv termenele, previzute in Ghidul Solicitantului Conditii Generale
PIDS.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

O pentru raspuns corect Sectiunea 5.4.Contractare, paragraf 2 = 2 puncte

0 pentru raspuns corect Sectiunea 5.4.Contractare, paragraf 3 = 1 punct

1 pentru rdspuns corect Sectiunea 5.4.Contractare, paragraf 4 = 2 puncte

0 pentru raspuns corect Sectiunea 5.4.Contractare, paragraf 5 - 6 = 2 puncte {1 punctifiecare paragraf enuntat corect)

U pentru rispuns corect Sectiunea 5.4.Contractare, paragraf 7 - 10 = 8 puncte (2 puncteffiecare paragraf enunfat corect)
O pentru capacitatea de sinteza, claritate, coerentd si logica axprimarii = 5 puncte

TOTAL 20 puncte

6. Precizati aspectele generale privind depunerea, completarea si transmiterea cererii de finantare, conform prevederilor
din Ghidu! Solicitantudui - Conditii Generale PEO.

BAREM
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[ pentru raspuns corect ,Prin depunerea cererii de finantare se intelege completarea si transmiterea acesteia integral si
exclusiv in aplicatia MySMIS2021/SMIS2021+. Prin exceptie, inainte de operatiocnalizarea modulelor specifice ale
sistemului informatic MySMIS2021/SMIS2021+, cererile de finantare vor putea fi depuse n sistemul informatic
MySMIS2014/SMIS2014+." = 3 puncte

0 pentru rispuns corect ,Pentru a veni in sprijinul solicitantilor, la Ghidul Solicitantuiui — Conditii specifice va fi
prezentatd o anexd cu informatiile specifice si principalele aspecte de [uat in consideratie privind completarea unei cereri
de finan{are in cadrul apelului respectiv.” = 3,5 puncte

O pentru rispuns corect ,Solicitantu! de fonduri externe nerambursabile are obligatia de a completa cererea de finantare
cu toate informatiile necesare si documentele justificative/documentele suport/anexele obligatorii prevazute in Ghidul
Solicitantului — Conditii generale si tn Ghidul Solicitantului — Conditii specifice, salicitantul fiind responsabil pentru lipsa
unora din aceste informatiifddocumentefanexe care pot conduce la decizii de respingere a cererii de finantare, fie ih etapa
de evaluare tehnico-financiara, fie in etapa de contractare.” = 3 puncte

O pentru raspuns corect ,Prin depunerea cererii de finantare, solicitantul si partenerii acestuia (in cazut proiectelor
implementate in parteneriat) nteleg si isi asuma respectarea regulilor privind completarea cererii de finantare, a regulilor
privind procesul de evaluare si selectie a cererilor de finantare (inclusiv a procesului de solutionare a contestatiilor) si
conditiile de acces la finanfare/ contractare, a termenelor stabilite si/sau durata unor activitati, asa dupd cum sunt
prevazute aceste reguli in prezentul document si Tn Ghidut Solicitantului — Conditii specifice.” = 3,5 puncte

[ pentru raspuns corect ,Apelurile de proiecte pot fi:

- competitive, cu termen fimit3 de depunere sau fara termen limita de depunere, inclusiv de tip "primul venit, primul
servit;" = 1 punct

- hecompetitive, cu termen limitd de depunere sau cu depunere continua in raport cu bugetul disponibil.” = 1 punct

0 pentru capacitatea de sintezd, claritate, coerenta si logica exprimarii = 6 puncte

TOTAL 20 puncte

7. 3.Precizali modalitatile de modificarea a contractului de finantare de cétre AM/O! unilateral, prin nofificare, conform
art.15.Drepturile partilor din contractul/decizia de finantare si excepfiile din OUG nr.23/2023.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

0 pentru raspuns corect art. 15, alin.(2), lit.a) - lit.b) = 15 puncte (7,5 puncte/fiecare literd enuntata corect)
1 pentru capacitatea de sinteza, claritate, coerenta i logica exprimdrii = 5 puncte

TOTAL 20 puncte

8. Descrieti forta majora, cauzele de fortd majora si obligatiile partilar, prevazute la art.14 din contractul de finantare
previzut in anexa care face parte integranta din Ordinul nr.2041/2023.

BAREM

[1 pentru rdspuns corect art.14, alin.(1) = 2 puncte

O pentru raspuns corect art. 14, alin.(2) = 3 puncte

O pentru raspuns corect art.14, alin.(3) = 5 puncte

0 pentru raspuns corect art.14, alin.(4) — alin.(6) = 3 puncte (1 punct/fiecare alineat enuntat corect
00 pentru raspuns corect art. 14, alin.{7) = 2 puncte

0 pentru capacitatea de sintez3, claritate, coerenta si logica exprimdrii = 5 puncte

TOTAL 20 puncte

COMISIE CONCURS
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Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman Regiunea Vest

BAREM VARIANTA 1

LUCRARE SCRISA LA EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR
CELUI DETINUT IN CADRUL COMPARTIMENTULUI VERIFICARE ACHIZITII $1 CONFLICT DE
INTERESE

1. 5.Egalitatea in drepturi potrivit art.16 din Constitutia Romaniei.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:!

O pentru réspuns corect art.16, alin.(1) — alin.(4) = 4 puncte (1 punct/fiecare alineat enunfat corect)
O pentru capacitatea de analiza si sintez3, claritate, coeranta si logica exprimarii = 1 punct

TOTAL 5 puncte.

2. 3.Care sunt sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate functionarilor publici, potrivit art.492, alin.(3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare?

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

[ pentrd raspuns corect ,a) mustrarea scrisd” = 0,5 puncte

O pentru raspuns corect ,b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de panala 3 luni;” = 1 punct

0 pentru rspuns corect ,c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pan3 la un an de zile” = 1 punct
{1 pentru raspuns corect ,d} suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani" = 1 punct

0 pentru raspuns corect ,e) retrogradarea intr-o functie public de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului’ = 1 punct

0 pentru raspuns corect ,f) destituirea din funclia publica” = 0,5 puncte

TOTAL 5 puncte.

3. 5.Precizati interdictia care constituie contraventie potrivit art. 14 din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu madificarile si completarile ulterioare.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

O pentru r3spuns corect ,Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, interzicerea accesului unei persoane sau
al unui grup de persoane in locurile publice” = 1 punct

O pentru riaspuns corect ,din cauza apartenentei acestora la o anumité rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald
sau la o categorie defavorizatd” = 2 puncte

0 pentru réspuns corect respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientérii sexuale a persoanelor in
cauzd” = 1 punct

[ pentru capacitatea de analiza gi sintez3, claritate, coerenta si logica exprimarii = 1 punct

TOTAL b5 puncte.
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4, 3.Ce se intelege prin discriminare bazata pe criteriul de sex”, potrivit art.4, lit.g) din Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i barbati, republicata, cu madificarile si completérile ulterioare?

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

0 pentru r&spuns corect ,prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea
indirectd” = 1 punct

(1 pentru raspuns corect ,harfuirea si hirjuirea sexuald a unei persoane de ctre o alta persoana fa focul de muncé sau
in alt loc in care aceasta isi desfagoara activitatea” = 1 punct

[1 pentru raspuns carect precum i orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de
comportamente de cétre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea” = 2 puncte

0 pentru capacitatea de sintezi, claritate, coerentd si logica exprimarii = 1 punct

TOTAL § puncte

5. 4.Raportul procedurii de atribuire conform prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completédrile ultericare.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

O pentru raspuns corect art.216, alin.(1) — alin.{141) = 4 puncte (2 puncteffiecare alineat enuniat corect)
0 pentru raspuns corect art.216, alin.(2), lita) — lit.i) = 8 puncte (1 punct/fiecare literd enuntata corect)
[1 pentru raspuns corect art.216, alin.(3), lit.a) - lit.b) = 4 puncte (2 puncte/fiecare litera enuntata corect)
O pentru raspuns corect art.216, alin.{(8) = 3 puncte

{1 pentru capacitatea de analiz4 si sinteza, claritate, coerentd si logica exprimarii = 5 puncte

TOTAL 25 puncte

6. Dosarul achizitiei publice In virtutea prevederilor Hotérarii nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr.88/2016
privind achizitille publice, cu modificarile si completarile uiterioare.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

0 pentru raspuns corect art. 148, lit.a) — lit.u} = 23 puncte (1 punct/fiecare liter& enuntata corect)

0 pentru raspuns corect art, 149, alin.(1) — alin.(2) = 2 puncte (1 punctffiecare alineat enuntat corect)
TOTAL 25 puncte

7. 5.Care este corectia prevazutd de dispozitile Hotérérii nr,519/2014, aplicabild in cazul unor criterii de
calificare/selectie/atribuire discriminatorii, bazate pe cerinfe preferentiale nejustificate la nive] nationaliregionalflocal (tip
abatere/neregul® constatata, descriere abatere/neregula constataté, corectia financiard/reducerea procentualé
aplicabila)?

BAREM
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BAREM DE CORECTARE:

O pentru réspuns corect , Tipul de abatere/neregula constatata: Utikizarea unor criterii de calificare, selectie, atribuire sau
a unor conditii de executare a contractelor sau a unor specificatii tehnice care sunt discriminatorii din cauza unor cerinte
preferentiale in mod nejustificat la nivel national, regional sau local” = 1 punct

O pentru raspuns corect ,Descrierea abaterii/neregulii constatate: Cazurile in care operatorii economici ar fi putut fi
descurajati s& participe la procedura de atribuire din cauza criteriilor de calificare si selectie sifsau atribuire, factorilor de
evaluare si a ponderilor acestora sau a conditiilor de executare a contractelor care includ cerinte preferentiale la nivel
national, regional sau local nejustificate. De exemplu, in cazul in care existd cerinta de a avea, la momentul depunerii
ofertei: (i) un sediu sau o anumita forma de reprezentare in tard sau n regiune; sau (ii) obligatia ofertantilor de a avea
expertiza sifsau calificare in tard sau Tn regiunea respectiva; (iti} obligatia ofertantilor de a detine echipamente in fara sau
in regilnea respectivd. = 1 punct

0 pentru raspuns corect ,Corectia financiard/Reducerea procentuald aplicabild: 25%, redusd la 10% daca s-a asigurat
totusi un nivel minim de concurenta (cel putin doi ofertanti acceptati care au indeplinit criteriile de calificare i selectie)” =
5 puncte

0 pentru claritate, coerentd si logica exprimarii = 3 puncte

TOTAL 10 puncte

8. Achizitia directa realizata in conformitate cu dispozitiile Ordinului MFE nr.1284/2018, cu modificarie si completarile
ultericare.

BAREM

O pentru raspuns corect Capitolul 4/4.1. = 2 puncte

0 pentru rdspuns corect Capitolul 4/4.2. = 2 puncte

0 pentru raspuns corect Capitolul 4/4.3. = 2 puncte

{1 pentru raspuns corect Capitolul 4/4.4./1. = 2 puncte

0 pentru raspuns corect Capitolul 4/4.4./2. — 5. = 8 puncte (2 puncteffiecare subpunct enuntat corect)

O pentru raspuns corect ,4.5.Dosarul achizifiei (pentru solicitantulibeneficiarul privat). Documente care trebuie introduse
in dosarul achizitiei directe:

- Nota privind determinarea valorit estimate;

- Documentele justificative ale achizitiei (de exemplu: comanda, facturd, bon fiscal, contract, documentele de transpart
sad altele, dupa caz);

- Documehtele care dovedesc realizarea achizitiel, respectiv furnizarea produselor/prestarea serviciitorfexecutia
lucrarilor (de exemplu: ordinede platd, extrase de cont, procese-verbale de  predare-primire, procese-verbale de
receptie, procese-verbale de punere in funcliune/acceptanta, rapoarte de activitate sau altele, dupi caz)." = 4 puncte
TOTAL 20 puncte

COMISIE CONCURS
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Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman Regiunea Vest

BAREM VARIANTA 1

LUCRARE SCRISA LA EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL IMEDIAT SUPERIOR
CELUI DETINUT IN CADRUL COMPARTIMENTULUI MONITORIZARE PROIECTE

1. 1.Dreptul de petitionare polrivit art.51 din Constitutia Romaniei.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

[ pentru rAspuns corect art.51, alin.{1) — alin.(4) = 4 puncte {1 punct/fiecare alineat enuntat corect)
(1 pentru capacitatea de analiza si sintezd, claritate, coeren{d si logica exprimarii = 1 punct
TOTAL 5 puncte

2. Enumerafj sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate functionarilor publici, in conformitate cu prevederile art.492, alin.
{3) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile
ulterioare.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

O pentru raspuns corect ,a) mustrarea scrisd” = 0,5 puncte

[0 pentru réspuns corect ,b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pané la 3 luni;” = 1 punct

O pentru raspuns corect ,¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pana la un an de zile” = 1 punct
01 pentru raspuns corect ,d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani” = 1 punct

O pentru raspuns corect ,e) retrogradarea Intr-o functie publica de nivel inferior, pe o pericada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului” = 1 punct

O pentru raspuns corect ,f) destituirea din functia publicd” = 0,5 puncte

TOTAL 5 puncte

3. Definifi sintagma ,discriminare” Tn lumina prevederitor art.2, alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

00 pentru raspuns corect ,prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{d, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie saciald, convingeri, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald
cronici necortagioas3, infectare HIV, apartenenté ia o categorie defavorizatd” = 2 puncte

{1 pentru raspuns corect ,precum i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercit3rii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertailor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, tn domeniut politic, econamic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice” = 2
puncte

0 pentru capacitatea de analizi si sintez3, claritate, coerentd si logica exprimarii = 1 punct

TOTAL 5 puncte
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4. 5.Definiti termenul hartuire” potrivit art 4, lit.c) din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Intre
fernei si barbati, republicatd, cu modificarile 5l completarile uiterioare.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

[1 pentru raspuns corect ,prin hirjuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei” = 1 punct

[ pentru raspuns corect ,avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitalii persoanet Tn cauzd" = 1 punct

01 pentru r&spuns corect ,gi crearea unui mediu de intimidare, ostit, degradant, umiliter sau jignitor” = 2 puncte

0 pentru capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerentd si logica exprimérii = 1 punct

TOTAL 5 puncte

5. Precizati regulile previzute in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO 2021 - 2027 privind conduita profesionald
a expertilor nominalizati in cadrul proiectelor.

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

[ pentru raspuns corect ,Expertii propusi pentru ocuparea funciiilor din cadrul proiectelor finantate prin PEO vor
respecta o conduitd profesionald impartiald, neutra si obiectiva.” = 3 puncte

0 pentru réspuns corect ,persoanele nominalizate pentru ocuparea functiilor in proiectele finantate prin PEO nu pot avea
calitatea de sot/sotie sau ruda ori afin, pana la gradul 2 inclusiv, cu persoane angajate Tn cadrul AM PEO/PIDS sau Tn
cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (funclionari publici sau personal contractual).” = 4 puncte

0 pentru raspuns corect ,Pentru asumarea respectarii conduitei profesionale impartiale, neutre si obiective, Beneficiarul
va transmite, la momentul nominalizérii expertilor in echipele de proiect, declarafiile acestora completate si semnate,
conform modelului previzut in Anexa 3." = 4 puncte

O pentru raspuns corect ,Beneficiarul are obligatia de a comunica AM/OI orice modificare notificata de experti conform
Anexei 3 la prezentul ghid, in termen de 10 zile de la primirea acesteia de la expert.” = 2 puncte

O pentru raspuns corect ,AM/QOl va verifica existenta declarafiei la momentul nominalizarii fiecarei persoane in cadrul
proiectului si conformitatea acesteia cu modelul definit in Anexa 3 la prezentul ghid.” = 1 punct

O pentru capacitatea de sintez3, claritate, coeren{a si logica exprimérii = 2 puncte

TOTAL 16 puncte

6. 3.Beneficiarul unui proiect poate modifica bugetul proiectuiui pentru a introduce multiple cheltuieli de tip FEDR,
potrivit art.25 din REGULAMENTUL (UE) 2021/10607%

BAREM

BAREM DE CORECTARE:

I pentru raspuns corect ,Art.25 din REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 prevede c& anumite categorii de cheltuieli
incluse in categoriile finantate prin FEDR si FSE se pot finanta, in mod complementar si sub rezerva unet limite de 15%
din finantarea provenitd de ia fondurile respective.” = 4 puncte

[J pentru raspuns corect ,cheltuielife de tip FEDR directe nu trebuie sé depaseascé procentul de 15% din valoarea
cheltuielilor directe eligibile aferente proiectului.” = 2 puncte

0 pentru rspuns corect ,Aceast reguld se aplich atat la conceperea, trimiterea, evaluarea cererii de finantare,
contractare, cit si finalizarea implementarii proiectului.” = 4 puncte (1 punct/fiecare regula enuntata corect)

O pentru raspuns corect ,Suma aferenta FEDR va fi ajustatd proportional in cazul in care valoarea categoriei de costuri
careia i-a fost aplicats a fost modificatd." = 2 puncte

U pentru raspuns corect ,Toate echipamentele ce urmeaz3 a fi achizifionate trebuie sa fie justificate din punct de vedere
al caracteristicilor tehnice, parametri, functii etc si al necesitafii acestora in vederea indeplinirii activitatilor prevazute in
proiect, precum si din punct de vedere al rezonabilitafii preturilor.” = 2 puncte

O pentru capacitatea de sinteza, claritate, coerentd si logica exprimarii = 2 puncte

TOTAL 16 puncte

7. 4.Precizati formele de granturi oferite de statele membre beneficiarilor, previzute de art.53 din Regulamentul UE
20211060,
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BAREM

BAREM DE CORECTARE:

0 pentru raspuns corect (1) Granturile ofetite de statele membre beneficiarilor pot lua oricare dintre urmatoarele forme:
(a) rambursarea costurilor eligibile suportate efectiv de un beneficiar sau de parteneru privat din operatiunile PPP si
platite pentru implementarea operatiunilor, a contributiifor in naturd si a amortizarii; = 3 puncte

(b} costuri unitare; = 3 puncte

{¢) sume forfetare; = 3 puncte

(d) finantare la rate forfetare; = 2 puncte

(e) o combinatie intre formele mentionate la literele (a)-(d}, cu conditia ca fiecare form# sa acopere categori diferite de
costuri sau ca acestea sé fie utilizate pentru proiecte diferite care fac parte dintr-o operatiune sau pentru etape succesive
ale unei operatiuni; = 2 puncte

(f) finantare nelegaté de costuri, cu conditia ca astfe! de granturi sa fie acoperite prinir-o rambursare a condributiei Uniunii
in temeiul articolulut 95." = 2 puncte

O pentru capacitatea de sintez, clatitate, coerentd si logica exprimarii = 1 punct

TOTAL 16 puncte

8. Care sunt masurile in cazul neindeplinirii de cétre beneficiari a indicatorilor de etapd inclusi in cadrul cererilor de
finantare, prevazute de art.14, alin.(20), lit.a) — lit.f) din OUG nr.23/20237

BAREM

01 pentru raspuns corect art.14, alin.(20), lit.a) — lit.c) = 9 puncte (3 puncte/fiecare litera enuntata corect)
O pentru raspuns corect art.14, alin.(20), lit.d) - fit.f) = 6 puncte (2 puncteffiecare litera enuntata corect)
U pentru capacitatea de sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii = 1 punct

TOTAL 16 puncte

8. Care sunt situatjile in care contractul de finantare poate fi modificat prin act aditional?

BAREM

0 pentru raspuns corect ,Contractul de finanfare va fi modificat printr-un act aditional transmis cu minimum 30 de zile
inainte de data la care este necesard modificarea, In urmétoarele situatii:

a) modificarea Anexei 2 la contractul de finantare — Planul de monitorizare;

b) modificarea duratei de implementare a Proiectului cu respectarea duratei maxime prevazute in GS CS si fara a depési
data de 31.12.2029;" = 5 puncte (2,5 puncieffiecare literd enuntatd corect)

{1 pentru réspuns corect ,¢) suspendarea implementdrii proiectului, pentru motive intemeiate, cu conditia ca pericadele
cumulate de suspendare sa nu depaseasca 25% din perioada inifiald de implementare, cu asigurarea conditiilor
necesare ca finalizarea implementarii proiectului s& nu depaseasc3 data de 31 decembrie 2029." = 3 puncte

O pentru raspuns corect ,d) inlocuirea unuia dintre partenerii din proiect, cu conditia asigurarii mentinerii conditiilor de
eligibilitate reglementate de Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice si In conformitate cu documentele subsecvente
emise de AMPIDS Tn vederea implementirii proiectului, inclusiv a capacitatii operationale i financiare;” = 2 puncte

[ pentru raspuns corect &) modificari ale anexei 4 a contractului de finantare — Acordul de parteneriat incheiat intre
Lideru! de parteneriat si Parteneri (daca proiectele se implementeaza in parteneriaf);” = 2,5 puncte

O pentru raspuns corect ,f) modificari ce au ca efect sciderea valorii totale eligibile a Proiectului, cu justificarea detaliatad
a motivelor care au condus la aceasta situatie.” = 2,5 puncte

O pentru capacitatea de sintez, claritate, coerentd si logica exprimérii = 1 punct

TOTAL 16 puncte

COMISIE CONCURS
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