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Participanti: (a reuniune au participat doamna Alina Roxana GIRBEA, secretar de stat in cadrul
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), reprezentantii Comisiei Europene (CE),
precum si un numar de 24 membri/ supleanti si 13 observatori. De asemenea, domnul Dragos
Nicolae PISLARU ministru al Investitiilor si Proiectelor Europene a intervenit prin videoconferinta
in cadrul discutiilor din prima zi a reuniunii CM.

Evenimentul a fost prezidat de catre domnul Vladimir ROVINTESCU, director general ai Directiei
Generale Programe Europene Capital Uman, presedmtele Comitetului de Monitorizare a
Programului Educatie si Ocupare si a Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 (CM
PEO si PolDS).

ASPECTE DISCUTATE - PolDS

1. Cuvant introductiv
Domnul Vladimir ROVINTESCU, Presedintele CM PEO si PolDS, a deschis discutiile din prima zi a
reuniunii CM si a anuntat intrunirea cvorumulm care confer3 validitate deciziilor din cadrul reuniunii.
Doamna Alina Roxana GIRBEA, secretar de stat in cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, a mentionat importanta existentei in cadrul CM a unui schimb de opinii substanual Cu accent
pe lucrurile care functloneaza, pe intarzieri si probleme intampinate in vederea identificirii de solutii
care sa conduca la accelerarea lmplementam PolDS si folosirea fondurilor cat mai eficient.
Doamna Aida LIHA MATEJICEK, reprezentant al CE Dlrectla Generala Politica Regionala si Urbana (DG
REGIO), a subliniat ca in opinia CE, stakeholderii sunt o parte importanta a lmplementam si succesului
programului. A apreciat activitatea AM in ceea ce priveste lansarea si contractarea si a mentlonat cala
nivelul CE este important ca investitiile realizate sau viitoare s contribuie la o dezmst1tut10nallzare st
desegregare realad. In acest sens, a reiterat caiteva aspecte importante pentru pro1ectele in
implementare, apelurile in derulare si cele viitoare, respectiv: suportul este permis doar pentru
achizitionarea apartamentelor individuale in blocuri dispersate in cartiere nesegregate, finantarea
blocurilor sociale nu este permisa, in vederea asrguram incluziunii sociale, dezmstltutlonallzam si
desegregarii, aspecte aplicabile, de asemenea, si in cazul DLRC. DG REGIO este deschis ta modificarea
PolDS pentru a raspunde in mod adecvat nevoilor reale din teren, chiar si in ceea ce priveste indicatorii.
A subliniat ca este necesar ca accentul sa fie pus pe dezvoltarea capacitatii administrative nu numai
pentru partile implicate si beneficiari, ci in special pe actiuni dedicate potentialilor beneficiari si ar
dori ca acest subpunct sa fie inclus in agenda pentru a solicita opinia membrilor comitetului de
monitorizare cu pnv1re la modalitatile prin care acest obiectiv poate fi atins, deoarece se urmareste ca
toate investitiite CE sa fie sustenabile.
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Doamna Ana - Maria DOBRE, reprezentant al CE - Directia Generala Ocupare, Afaceri Sociale si
incluziune (DG EMPL) a considerat ca reuniunea este o ocazie bund pentru a analiza stadiul
implementarii PolDS, dar si pentru a reflecta asupra provocarilor. A apreciat progresul solid al
programului in ceea ce priveste lansarile (mai putin pentru prioritatea 8 - unde a fost lansat doar 20%
din alocare), contractarea, care este peste media UE, riscul de dezangajare pentru 2026 fiind scizut.
De asemenea, a mentionat ca este necesard concentrarea pe calitatea implementirii, respectarea
termenelor, pe principiile parteneriatului si pe serviciile comunitare integrate. A subliniat faptul ca
Finantarea Nelegata de Costuri (FNLC) este cruciald pentru performanta programelor, care reprezinta
un exemplu concret despre cum va arata implementarea post-2027 si va indica regulile dupi care va
functiona finantarea in viitor. De asemenea, au fost prezentate citeva concluzii ale analizei de tara
pentru Romama etapa a doua, publicata de CE ca parte a cadrului de convergenta sociald (nscul de
saracie a scazut semnificativ, eficacitatea sistemului de protectle sociala s-a imbunatatit, dar raméan
scazute fata de nivelul UE, accesibilitatea locuintelor a crescut, insa locuintele sociale raman limitate
fata de cerere) La inceputul lunii iunie 2026 va fi publicat raportul de tara, care va contine noi
recomandan iar rezultatele analizei vor orienta alocarea fondurilor in urmatoarea penoada de
programare, pentru a continua investitiile, reformele sau pentru a finanta ceea ce este necesar pentru
dezvoltarea Romaéniei. Stabilitatea pollt1c:a si buna colaborare intre actorii implicati la toate nivelurile
sunt esentiale pentru asigurarea succesului tmplementam

Presedintele CM a mentionat faptul ca este important ca in 1mplementare sd existe sume investite si
nu sume cheltuite si a propus modificarea agendei astfel incit punctele 6-Prezentarea stadiului
monitorizarii mdephmrn conditiilor favorizante aferente programelor gestionate de DGPECU, 7-
Progresul privind consolidarea capacitdtii administrative si 8-Stadiul implementdrii Planului de
Comunicare si a Planului de Evaluare a PolDS sa fie prezentate si pentru PEO in prima zi a CM, intrucat
abordarea tematicii PEO si PolDS este similara.

2. Aprobarea agendei reuniunii
Agenda reuniunii modificatd conform celor mentionate a fost aprobata prin consens.

3. Prezentarea stadiului implementarii PolDS
Reprezentantul DG PECU a prezentat stadiul implementarii PolDS, evidentiindu-se progresul realizat
de la ultimul Comitet de Monitorizare. Astfel, apelurile lansate si relansate reprezintd 95,13% din
alocarea UE, iar proiectele depuse n cadrul PoIDS cumuleaza 7% din totalul proiectelor depuse la nivelul
tuturor programelor si 16% din cele depuse pentru programele nationale. Rata de contractare a atins
75,93% din alocarea UE, iar in perioada de la ultimul CM pana in prezent a fost de 4,58%. A fost detaliati
situatia proiectelor lansate, evaluate, aflate in evaluare, contractate si in contractare, pe prioritati,
mcluzand proiectele selectate, contestatiile solutionate si in curs de solut1onare
Au fost prezentate actiunile 1ntrepnnse in vederea optimizarii ﬁnantam ITI din cadrul PolDS
progresul inregistrat in 1mplementarea DLRC precum si stadiul operatlumlor de importanta strategica.
Au avut loc interventii din partea reprezentantitor CE Federatiei GAL-urilor Urbane, Fundatiei World
Vision Romania, ADTI Valea Jiului, Directiei Generale Programare si Coordonare Sistem- MIPE,
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.
Au fost formulate propuneri privind flexibi lizarea lmplementam si posibilitatea de realocare a fondurilor
intre obiectivele FSE pentru a raspunde noilor realitati leglslatlve fara a modifica Strategiile de
Dezvoltare Locala si indicatorii asumati, care, asa cum a precizat presedintele CM, vor fi analizate la
nivelul AM ulterior transmiterii unei sol1c1tan oficiale in acest sens.
Totodata, reprezentantul Fundatiei World Vision Romania a propus elaborarea si prezentarea la viitorul
CM a unei analize de impact asupra a ceea ce s-a implementat pand n prezent, bazata pe date din
teren, precum $i realizarea unor verificari a complementaritatii proiectelor competltwe si non-
competitive in executie. Au fost solicitate informatii privind asigurarea comunicirii transparente si
institutionalizate in cadrul implementarii mterventnlor dedicate IT| si modalitatea de acordare a
spn]mulm tehnic personalizat pentru beneficiari.
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Presedintele CM a precizat ca exista un proiect de asistenta tehnicd dedicat evaludrii $i ¢a rezultatele
intermediare vor respecta calendarul. Deoarece proiectele sunt in implementare, rezultatele ar putea
fi vizibile in prima parte a anului 2027. De asemenea, a confirmat asigurarea complementaritatii
interventiilor din faza de programare, apelurile lansate fiind gandite in acest sens.

Interventnle Presedintelui CM si ale reprezentantulm ADTI Valea Jiului au evidentiat existenta unui
dialog permanent intre structurile implicate in lmplementarea misurilor dedicate ITI precum si a unui
proces continuu de consultare cu actorii din teritoriu, in vederea asigurarii transparentei, corelarii
interventiilor cu nevoile identificate si cresterii eficientei implementarii. A fost subliniata importanta
proiectelor strategice la nivelul teritoriilor ITi, a apelurilor integrate si a flexibilizirii programului
pentru a acomoda nevoile teritoriilor.

Au fost discutate si aspecte privind viitoarea perioada de programare, reprezentantul DGPCS prezentand
stadiul actual al actiunilor intreprinse precum si elementele de noutate ale cadrului financiar urmator,
subliniind demararea in luna iunie 2026 a grupurilor de lucru tematice si/sau sectoriale, pregatirea de
proiecte de asistenta tehnica pentru consolidarea capacitatii de programare si gestiune a structurilor
implicate in pregatirea cadrului financiar 2028-2034, in cateva puncte critice pentru viitoarea perioadi
de programare, ca de exemplu, pentru programarea si implementarea instrumentelor financiare, pentru
consolidarea capacitatii potentialilor beneficiari de pregéatire si implementare a proiectelor, testarea
unui model de tip FNLC si pentru alte interventii sau implementarea unor mecanisme de eficientizare
precum utilizarea inteligentei artificiale in procesul de evaluare si selectie.

Reprezentantii DG EMPL au subliniat importanta parteneriatului si a definirii unei viziuni nationale
clare in cadrul negocierilor intense de la nivel european, prec:zand ca, desi scenariile raman deschise
intre colegislatori, demararea lucrarilor la nivelul MIPE este un pas esential pentru apararea intereselor
financiare si de continut ale Romaniei. Totodata, au evidentiat progresul semnificativ al contractarii,

peste media UE si necesitatea accelerarii implementérii pentru Prioritatile 2, 7, 8 si 9, in special a
operatiunilor de importanta strategica, punctand importanta asigurarii complementantatn cu PNRR
pentru masurile de dezinstitutionalizare. Tn ceea ce priveste apelurile non- competatwe care sunt
intarziate, acestia au sugerat ca, daca institutiile publice nu au capacitatea necesari, AM ar trebui si
ia in considerare relansarea acestora ca apeluri competitive, in cazul in care alte parti interesate
relevante detin expertiza necesara si capac1tatea de a le implementa. Referitor la operatiunile de
importanta strategica, acestia au remarcat ca doar una dintre cele sase operatiuni a demarat efectiv si
au solicitat cresterea ritmului de contractare si implementare, precum si indeplinirea obligatiilor de
comunicare, subliniind, de asemenea, rolul CM in monitorizarea implementarii.

Reprezentantii DG REGIO au propus ca viitoarele discutii s& prioritizeze analiza calitativa a apelurilor
lansate si a implementarii proiectelor in detrimentul cifrelor, solicitdnd informari privind motivele de
respingere a proiectelor si barierele care ii impiedica pe potentialii beneficiari sa aplice pentru
finantare. Au remarcat necesitatea unei analize teritoriale pentru a se asugura ca finantarea ajunge la
grupunle tinta si au cerut o sustinere si o comunicare mai eficienta pentru a incuraja part1c1parea celor
care se tem de procesul de apllcare S-a constatat necesitatea unei abordari flexibile in utitizarea
indicatorilor, fiind exprimata disponibilitatea de a adapta programul si indicatorii aferenti, in functie
de nevoile identificate in procesul de implementare. Au evidentiat si necesitatea accelerarii
operationalizarii apelurilor non-competitive cu posibilitatea reconsiderarii mecanismului de
implementare in cazul unor rezultate nesatisfacitoare. De asemenea, au subliniat valoarea adiugati a
ONG-urilor care lucreaza cu grupurile vulnerabile, de exemplu, in procesul de dezinstitutionalizare si
desegregare, recomandand includerea acestora in discutiile privind urmatoarea penoada de
programare. Totodata, au marcat relansarea apelului pentru locumte individuale. Au ridicat problema
complementaritatii intre fonduri (FSE+, FEDR), subliniind necesitatea corel3rii investitiilor in
infrastructurd si servicii cu finantarea pentru trainingul profesionistilor care vor activa in diversele
centre sustlnute prin program, in ‘cadrul diferitelor prioritati. Au punctat si faptut ca parteneriatul si
colaborarea sunt esentiale pentru a mentine ambele fonduri (FSE+ si FEDR) functionale si corelate in
implementare si au mentionat necesitatea consolidarii capacitatii potentialilor beneficiari de pregatire
si implementare a proiectelor.

Flexibilitatea modificirii indicatorilor a fost sustinuta si de Reprezentantul DG EMPL care a mentionat
ca, desi indicatorii sunt obligatorii, acestia pot fi sch1mbat1 atunci cand devin contraproductlw cu
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conditia justificarii riguroase a ajustarilor propuse. S-a concluzionat orgamzarea de discutii separate pe
acest subiect si reluarea lui la urmatorul CM, cu prezentarea de citre AM a elementelor care pot fi
modificate in baza unor analize realizate in acest sens.

Au fost interventii din partea reprezentantﬂor CE si a reprezentantului MMFTSS referitoare la
propunerea de modificare a masurii care vizeaza ﬁnantarea studiului de oportumtate si fezabilitate din
cadrul proiectului de importanta strategica pnvmd veteranii de razboi, la finalul carora, Presedintele
CM a propus organizarea unei intalniri tehnice intre AM, MMFTSS si reprezentantn DG EMPL si DG REGIO,
care sa clarifice aspectele in discutie, urménd ca solutiile identificate si fie prezentate ulterior.

A fost prezentat stadiul lmplementam tehnice si financiare a PolDS (inclusiv situatia platilor efectuate
n cadrul PolDS), fiind trecute in revista sutuatla cererilor de prefinantare/plata/ rambursare transmise,
verificate si autorizate pe prioritati in penoada decembrie 2025 - aprilie 2026 precum si stadiul
verificarii achmtnlor publice. Au fost abordate verificarile tehnice si platile efectuate pe tlpun de
cereri, fiind prezentat si stadiul proiectelor non-competitive pe pnontap

Printre problemele care influenteaza performanta programului au fost enumerate: necesitatea alinierii
permanente a programului la evolutiile rapide din contextul actual - care prin modificarile succesive
genereaza un consum semnificativ de timp si resurse administrative; intarzierile atat la nivelul
beneficiarilor cat si la nivelul AM, cauzate de nivelul mare de documente de procesat, in timp ce
numarul de postun este acelasi sau in unele cazuri mai mic; comasari institutionale sau dificultati in
asigurarea bugetului la nivelut beneficiarilor. Ca msuri de remediere s-au propus analiza progresulm
proiectelor non- competmve si diminuarea valorii acestora, dupa caz, si utilizarea lor pentru finantarea
altor nevoi sau masuri eficiente. Pentru simplificarea venﬁcanlor sunt in dezvoltare procese
automatizate de lucru prin utilizarea tehnologiei RPA (Robotic Process Automation) si a fost constituit
Gruput de Lucru pentru Simplificare FSE+, care reuneste reprezentanti ai beneﬁc1anlor AM si Ol

Au avut loc interventii din partea reprezentantilor CE, Crucii Rosii, Asociatiei Profesionale
Neguvernamentale de Asistenta Sociala ASSOC, ADTI Valea Jiutui, Bloculm National Sindical,
Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale pentru Copil, Sindalimenta, DGPCS, Autoritétii de
Audit.

Au fost formulate recomandari pentru identificarea unor solutii urgente de motivare, mentinere si
recompensare a performantei personalului implicat in gestionarea si implementarea fondurilor
europene, s-a evidentiat existenta unor intarzieri semnificative in procesarea cererilor, generate de
cresterea volumului de activitate in conditiile mentinerii aceluiasi nivel de personal. Totodata, a fost
adusi in discutie necesitatea SImphﬁcam procedunlor administrative si reducerii birocratiei in
procesele de verificare si implementare, context in care a fost semnalat3 ncircarea administrativi a
beneficiarilor ca urmare a monitorizarii de catre mai multe autoritati implicate in gestionarea
proiectelor (OI/AJPIS/Directiile de Asistenta Sociald). A fost subliniat rotul preventiei si asistentei
acordate de catre Ol benef1c1anlor pentru consolidarea capac1tatn acestora de lmp[ementare De
asemenea, a fost mentionata si importanta sprijinirii societdtii civile prin consolidarea capac1tatn
admmlstratlve a acesteia, valorificarea expertizei ONG- urilor sau oportunitatea de a investi in
capacitarea organizatiilor mici si mijlocii pentru a deveni actori in implementarea programului.
Presedintele CM a precizat ca datoritd masurilor de simplificare implementate volumul actual de lucru
care a crescut semnificativ, poate fi gestionat la nivelul institutiei. A subliniat ca procesul de verificare
pe baza de esantion presupune un echilibru fragil intre 51mpllﬁcare si riscul de derapaje sau corectii
financiare, asrgurarea verificarilor ramanand obligatorie. Privind consolidarea capacrtatu soc1etatn
civile, a mentionat ca apelul dedicat dialogului social este deja supracontractat, urmand s3 fie analizat}
posibilitatea realocirii de fonduri din sumele care ar putea fi dezangajate in urma analizei proiectelor
non- competitive, daca acestea vor deveni disponibile.

S-a mentionat ca exista disponibilitatea de a extinde tematicile discutate in Grupul de Lucru pentru
s1mpl1f1care FSE+ in functie de necesitati, iar participarea este deschisa si pe alte paliere - IMM-uri,
Instrumente Financiare, admmlstra;le pubhca centrald si locala.

Reprezentantul DG EMPL a evidentiat evolutia sinuoasd a procesului de simplificare, subliniind
importanta cruciala a continuarii acestor demersuri. A accentuat necesitatea asiguririi unui caracter
participativ pentru actorii implicati direct in implementare si a incurajat exprimarea deschisa a opiniilor
privind etapele urmatoare, tindnd cont de limitele si oportunitatile actuate ale sistemului.
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Reprezentantul DG REGIO a propus evaluarea elementelor incluse n analizele detaliate privind
eligibilitatea elementelor specifice de finantare, invocand modelele din alte state membre unde nu se
practica verificari atat de amanuntite. Acesta a propus, totodata, definirea unui set limitat de aspecte
esentiale de control, optimizarea frecventei verificarilor prin aplicarea managementului de risc,
evaluarea rotului OIR-urilor §i extinderea uti lizarii SCO pentru reducerea volumului de cheltuieli supuse
verificarii. In acest scop, a propus o discutie dedicata simplificarii si a exprimat disponibilitatea DG
REG!O de a sprijini acest proces.

Presedintele CM a subliniat faptul ca AM a implementat SCO inca din 2014, un rol similar fiind asumat
si pentru FNLC, A atras atentia ca, desi SCO reprezintd un instrument util de simplificare, utilizarea
acestuia nu trebuie generalizata, deoarece constructia metodologiei este complexa si dureaza cel putin
6 luni. Fiind un mecanism de decontare bazat strict pe rezultate, pune o presiune financiara pe
beneficiari; daca termenele sau indicatorii nu sunt atingi, cheltuielile rdman definitiv in sarcina
bugetului acestora, aspect extrem de dificil pentru orgamzatule mici, fara capac1tate administrativa.

In final, s-a precizat ca in procesul de control nu se verifica niciun element in plus fata de prevederile
specifice stabilite prin 5CO.

in sustinerea discutiilor, reprezentantul AA a confirmat ca SCO sunt apllcate cu succes atat in relatia
cu CE, cat si cu beneficiarii. Tn prezent, alte doua metodologii SCO se afla in analiza, cu un termen
estimat de avizare de 2-3 luni. A confirmat ca linia de demarcatie intre simplificare si lipsa verificarii
este extrem de subtire, avertizand ca un control inadecvat poate periclita Cerintele Cheie 1 si 4, riscand
o evaluare negatlva a Sistemului de Management si Control. Tn final, a solicitat beneficiarilor s& asigure
o calitate ridicata a documentelor intocmite, sublinfind ci o pista de audit completd presupune
verificarea fluxului pana la ultimul document justificativ.

4. Prezentarea propunerii de modificare a PolDS
Reprezentantul DGPECU a prezentat propunerea de modificare a PolDS, care constd in revizuirea
structurii programului Tn cadrul prioritatitor 5, 6, 7 si 8, in principal pentru optimizarea implementarii
proiectelor integrate sau adaptarea interventiilor la nevoile specifice ale teritoriilor, prin ajustarea
alocirilor financiare conform solicitarilor ADTI Valea Jiului, actualizarea mecanismelor de finantare,
extinderea categoriilor de solicitanti/parteneri eligibili si a grupurilor tint3, precum si actuallzarea, n
consecinta, a tintelor indicatorilor de program.
Ca urmare a observatnlor reprezentantilor CE, precum si a interventiilor din partea reprezentantitor
ADTI Valea Jiului, respectlv Autoritatii de Management, modificirile PolDS au fost acceptate cu cateva
amendamente pentru Prioritatea 8 Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile, in
sensul mentinerfi masurilor prevazute initial in cadrul Actiunii 8.2 Servicii integrate pentru alte
categorii de grupuri vulnerabile pentru: componenta care vizeaza victimele violentei domestice;
serviciile de consiliere pentru agresori; activitatile privind continuarea/reintegrarea in sistemul de
educatie a victimelor; actualizarea terminologiei din cadrul Actiunii Servicii integrate pentru alte
categorii de grupuri vulnerabile pentru componenta care vizeaza victimele traficului de persoane, ca
urmare a celor stabilite in cadrul Grupului de Lucru constituit pe aceastd tematica; corelarea
indicatorilor si a tintelor aferente interventiilor ITI.
Modificarea a fost aprobata prin consens de catre membrii CM PEO si PolDS.
Propunerea Reprezentantului BNS privind includerea in categoria beneficiarilor eligibili a organizatiilor
sindicale care reprezinta angajatii din penitenciare va face obiectul unei analize ulterioare deoarece
este aferenta unei interventii (pentru persoane care sunt eliberate din inchisoare), care nu face parte
din modificarea de program prezentata.

5. Prezentarea progresufui proiectului FNLC din cadrut PolDS
Reprezentantul MMFTSS a prezentat informatii generale referitoare la proiectul ,Furnizare de servicii
integrate in comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd
eficiente si de ca[rtate” contractat in cadrul prioritatii 4 si au fost trecute in revistd actiunile si
rezultatele proiectului, conditiile de indeplinit si stadiul acestora.
Din interventiile reprezentantilor ADTI Valea Jiului, FONPC a reiesit ca, in contextul reformei
administrative, pentru unele localitati exista incertitudine cu privire la continuarea proiectului, legea
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pentru serviciile sociale putand sa ofere continuitate, dar si necesitatea organizarii unei intalniri cu
Colegiul Asistentilor Sociali pentru a discuta situatia tehnicienilor si a asistentilor sociali, confirmata si
de reprezentantul MMFTSS.

Reprezentantul DG REGIO a subliniat importanta majora a proiectului, semnaland provocarile critice
privind durabilitatea, necesitatea unei finantari stabile si identificarea unei solutii eficiente de
comunicare cu beneficiarii privind termenul de finalizare si asigurarea sustenabilitatii. De asemenea, a
solicitat diseminarea concluziilor subcomitetului dedicat acestui proiect, inclusiv a aspectelor legate
de sustenabilitate si Legea 100/2024. Reprezentantul MMFTSS a asumat transmiterea minutei reuniunii
precum si a calendarului evenimentelor locale si regionale de promovare, care au ca scop convingerea
primariilor care nu s-au alaturat inca proiectului.

Au fost prezentate prioritatile legislative de la nivelul MMFTSS, pentru care pilotarea mecanismului de
finantare a serviciilor sociale este o prioritate zero, structura pachetului minim fiind special conceputa
sa includa si salariul asistentului social pentru a-i garanta prezenta si stabilitatea in cadrul proiectului.
Ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene a transmis un mesaj de apreciere membrilor CM,
definindu-i drept o comunitate dedicata incluziunii persoanelor vulnerabile prin utilizarea strategica a
resurselor europene n teritoriu. Acesta a subliniat importanta proiectelor sociale pentru comunitati si
necesitatea extinderii impactului acestora la nivelul a 2.000 de localitdti. In contextul preluam
portofoliilor ambelor ministere implicate, ministrul a anuntat lansarea Strategiei Nationale Anti-Saracie
si de consolidare a incluziunii sociale in acord cu Strategia Europeana de Combatere a Saraciei, care
va integra componentele UE pentru tineri si Garantia pentru Copii, suprapunandu-se pe actualele
pnontau FSE+. In mesajul de sustinere a partenenatulm in elaborarea acesteia, a invitat membrii CM
sa contribuie §i sa colaboreze in acest proces, parte din roadmap-ul 2028-2034.

6. Prezentarea stadiului monitorizarii indeplinirii conditiilor favorizante (CF) aferente
programelor gestionate de DGPECU

Reprezentantul DGPCS a precizat ca toate conditiile favorizante, atat cele orizontale, cét si cele
tematice, aplicabile programelor PolDS si PEO, sunt considerate indeplinite. La nivelul MIPE, prin
DGPCS, se asigura monitorizarea permanenta a mentinerii ca indeplinite a acestora prin intermediul
Comitetului dedicat, din octombrie 2025 fiind aplicatda o metodologie de monitorizare bazata pe
raportari periodice din partea entitatilor responsabile. Se mentine un risc moderat pentru CF 4.1 si se
acorda o atentie sporita pentru CF 4.5, care prezinta un risc ridicat, desi nu exista riscul ca aceste
conditii sa devina neindeplinite. Totodata, reprezentantul Directiei Generale Comunicare si Cooperare
Internationala - MIPE a prezentat informatii despre stadiul conditiilor privind Carta Drepturilor
Fundamentale a UE, Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si incluziunea romilor.
Ca urmare a solicitarilor reprezentantilor CE, au fost aduse clarificari privind stadiul actiunilor
referitoare la strategiile care expird in anul 2027, in prezent fiind derulat un proces de analiza a cadrului
strategic n corelare cu cerintele pentru viitoarea perioada de programare. DG REGIO a subliniat faptul
ca monitorizarea mentinerii indeplinirii CF este si responsabilitatea membrilor CM si ¢ la nivelul CM ar
trebui sa fie facilitate astfel de discutii. De asemenea, DG REGIO a mentionat ci aspectele de
desegregare si dezinstitutionalizare (DI) fac parte din conditiile favorizante, ca modificarile cadrului
legislativ (precum a fost cazul recent pentru DI) pot impacta indeplinirea conditiilor favorizante si ca
acestea trebuie sa fie evaluate corespunzator.

7. Progresul privind consolidarea capacitatii administrative
in cadrul prezentdrii au fost evidentiate masurile intreprinse si propuse a fi realizate pentru
consolidarea capacitatii administrative a AM si OIR, prin organizarea de sesiuni de instruire, comunitati
de practica, formare profesionala la locul de munca si ateliere cu experti privind implementarea tehnica
si financiara a proiectelor multifond, intalniri privind abordarea unitard, respectiv capacitatea
administrativa a beneficiarilor prin organizarea de sesiuni axate pe implementarea proiectelor
multifond, a grupurilor de lucru dedicate pértilor interesate/beneficiarilor pentru a imbunatati
prevederile ghidurilor solicitantilor, elaborarea unui chestionar privind identificarea principalelor
probleme intalnite in lmplementare utilizarea instrumentelor digitale, acordarea de asistenta fie prin
documentul ,fntrebdri si rdspunsuri”, fie prin intermediul Help-desk.
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Interventia reprezentantului DG EMPL a subliniat rolul important pe care il are AM in asigurarea
actiunilor coerente si tintite in intdrirea capacitatii administrative, fiind solicitata, totodata,
prezentarea progresului inregistrat in cadrul foilor de parcurs privind consolidarea capacitatii
administrative si in urmatoarele CM-uri. La solicitarea CE privind detalii despre implementarea pactului
de integritate din cadrul PolDS, Presedintele CM a precizat ca proiectul strategic a fost identificat, iar
in ceea ce priveste organizatia responsabild cu monitorizarea pactului, s-a mentionat cd este in
desfasurare analiza criteriilor de selectie, procesul implicand o modificare a metodologiei de evaluare,
care va fi transmisa ulterior membrilor CM spre aprobare.

8. Stadiul implementarii Planului de Comunicare si a Planului de Evaluare a PoIDS
Reprezentantul DGPECU a evidentiat eforturile sustinute de AM pentru cresterea vizibilitatii
programelor PEO si PolDS. Printre actiunile realizate se numara transmiterea primei editii ale
buletinelor informative (newsletter) catre membrii CM si aproximativ 300 de beneficiari, productia de
materiale video pentru proiecte finantate din cele doua programe in scopul cresterii vizibilitatii
sprijinului UE, precum realizarea unui portofoliu cu proiecte de succes si organizarea la nivel regional
a unor evenimente de promovare a programelor. Strategia de diseminare si informare include publicarea
ghidurilor in consultare pe site-urile oficiale PEQ/PoIDS si ale fiecarui OIR, promovarea apelurilor pe
retelele sociale si consultarea membrilor CM, urmand ca n trimestrul viitor sa fie lansate noi
newsletter-uri, iar materialele video realizate sa fie transmise catre CE pentru promovare europeana si
continuarea seriei de povesti care inspira.
in privinta evaludrii programelor, au fost demarate activitatile pentru evaluarea de implementare PEO
si PolDS, rapoartele initiale fiind deja prezentate si aprobate in cadrul Comitetului de Coordonare a
Evaluarii. Conform calendarului asumat, este estimat ca rapoartele de evaluare finale sa fie aprobate
in trimestrul IV al anului 2026 si, in consecintd, vor putea fi prezentate oficial in cadrul urmatorului CM
PEO/PolDS.

S-au supus atentiei membrilor CM doua teme de evaluare ad-haoc identificate la nivelul PEO. Aceste
initiative, ce au facut deja obiectul unei etape preliminare de consultare scrisd in randul membrilor
CM, dobandesc prin acest demers caracter de teme de lucru curente. Prima dintre acestea vizeaza
evaluarea prioritatilor STEP, in timp ce a doua tema reflecta solicitarea Consiliului Interministerial in
domeniul Ajutoarelor de Stat, vizand analiza schemelor ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban” si ,,START UP NATION - ROMANIA 2024 - Activarea potent1alulu1 antreprenorial
al tinerilor actiunea 2a3”.

Reprezentantul DG EMPL a apreciat prezentarea si progresut inregistrat in comunicare si vizibilitate,
cu recomandarea de a pune accent pe interactivitate in comunicarea prin canalele de social - media si
pe intocmirea unui calendar al evenimentelor legate de comunicare, precum si pe promovarea
strategiilor si initiativelor relevante ale CE, pe canalele de comunicare ale AM (de exemplu: prima
Strategie a UE pentru combaterea saraciei). in ceea ce priveste planul de evaluare, reprezentantul DG
EMPL a subtiniat, de asemenea, importanta finalizarii evatuarii conform calendarului propus, pentru a
asigura ajustari la timp pentru masurile in curs, precum si pentru a contribui la urmatoarea perioada
de programare.

in cadrul CM PolIDS au fost prezentate doud materiale video privind activitatile derulate in cadrul a doud
proiecte, respectiv Mdsuri de sprijin pentru persoanele vdrstnice vulnerabile afectate de probleme
locative din comuna Giarmata si Impreund pentru familii: Servicii comunitare integrate pentru
prevenirea separdrii copiilor de familiile lor.

9. Concluzii
Concluziile reprezentantului DG EMPL au fost formulate cu accent pe mentinerea unei participari
active a membrilor CM, necesitatea accelerarii implementarii fondurilor Politicii de Coeziune cu impact
asupra calitatii fondurilor investite si demararii discutiilor si dialogului ta nivel national si regional in
paralel cu negocierile de la nivel european pentru perioada post-2027. A amintit de oportunitatea tarii
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noastre in ceea ce priveste sprijinul UE de aproximativ 6 mld. euro, alocat prin Fondul Social pentru
Clima si a evidentiat o serie de initiative cheie la nivel european menite sa promoveze drepturile sociale
in UE: Planul de actiune privind implementarea pilonului european al drepturilor sociale, Strategia
Uniunii Europene de combatere a saraciei, elaborata in scopul abordarii cauzelor profunde ale saraciei
si imbunatatirii accesului tuturor la protectia sociala.

Reprezentantul DG REGIO a mentionat faptul ca la urmatorul CM recomanda prezentarea de analize
calitative, inclusiv realizate la nivel de OIR care sa evidentieze problemele intampinate in
implementare. A reiterat cateva aspecte legate de necesitatea stabilirii termenelor limita pentru
apelurile non-competitive cu posibilitatea utilizarii alocarii pentru alte proiecte, evidentiind deadline-
urile incluse in prezentarea aferenta. A subliniat faptul ca sprijinul pentru locuintele sociale individuale
se acorda grupurilor vulnerabile (ex.: roma, persoane cu dizabilitati) in scopul dezinstitutionalizarii si
desegregarii, fara a genera sau mentine astfel, segregarea. A exprimat sustinerea pentru masurile de
simplificare si pentru mentinerea unei abordari flexibile, chiar si in contextul modificarii indicatorilor.
A apreciat propunerile privind intélnirile dedicate simplificarii §i cresterii capacitatii administrative
exprimandu-si sprijinul in acest sens.

Secretarul de stat MIPE a subliniat importanta pregatirii unui pipeline de proiecte, intaririi capacitatii
administrative si extinderii grupului de lucru pentru simplificare in implementarea proiectelor
europene, pentru mentinerea interesului beneficiarilor in implementarea proiectelor europene. A
indemnat membrii CM la promovarea proiectelor de succes si asigurarea unei comunicari cat mai vizibile
despre finantarile si realizarile obtinute, in contextul alocarii resurselor pentru nout Cadru Financiar
Multianuat.

Presedintele CM a reamintit decizia adoptata si anume aprobarea prin consens de catre membrii CM a
modificarii de program PolDS. Totodata, a reiterat angajamentul AM de a urmari concluziile rezultate
in cadrul CM privind flexibilitatea indicatorilor si prezentarea rezultatelor evaluarii programelor la
urmatoarea reuniune. A subliniat interesul axat pe rezultate, precum si realizarea unei analize destinate
cresterii capacitatii beneficiarilor si a societdtii civile, finantat3 din eventualele economii. In final, a
punctat ca simplificarea reprezinta un proces complex, care necesitd sprijinul conjugat al tuturor
institutiilor implicate.

ASPECTE DISCUTATE - PEO

1.Cuvant introductiv

Domnul Vladimir ROVINTESCU, Presedintele CM PEO si PolDS, a deschis lucrarile celei de-a doua zi a
reuniunii CM. .

Doamna Alina - Roxana GIRBEA, secretar de stat in cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene (MIPE), a adresat cuvantul de deschidere si a exprimat convingerea unei discutii deschise cu
privire la situatii si solutii aferente implementarii PEO.

Doamna Ana - Maria DOBRE, reprezentant al CE - Directia Generala Ocupare, Afaceri Sociale si
Incluziune (DG EMPL) a reiterat faptul ca apreciaza oportunitatea participarii la CM intrucéat aceasta
reuniune reprezinta un bitant al realizarilor inregistrate, dar si ocazia de a reflecta asupra provocarilor
actuale si viitoare, cu accent pe gasirea de solutii si a apreciat valoarea ridicatd a contractelor semnate,
reprezentand 87% din alocarea UE aferentd programului, valoare peste media UE. Tn continuare a
amintit ca riscul de dezangajare pentru anul 2026 este de aproximativ 55 mil. eurosi a precizat cé este
nevoie de atentie pentru a fi evitat. A punctat deschiderea unor noi apeluri ca spre exemplu “Conturi
personale de invdtare - Inovare prin formare” (ILA), ca masura inovatoare lansata de la ultimul CM. A
evidentiat necesitatea finalizarii lansarii unor operatiuni de importantd strategicd, a subtiniat
progresele inregistrate in designul masurilor STEP si punctat faptul ca trebuie facut un efort deosebit
pentru a gasi actorii performanti care vor aduce tehnologii de ,,breakthrough” pe piata romaneasca, cu
accent pe necesitatea lansarii tuturor apelurilor de proiecte fara intarziere. A facut referire la
publicarea de catre CE a Cadrului de convergentd sociald pentru Romdnia, in data de 21 aprilie a.c.
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care cuprinde o analiza detaliatd a situatiei pietei muncii, a educatiei si a competentelor in Romania s
a subliniat ca rata de ocupare raméane printre cele mai scazute din UE.

Presedintele CM a precizat ca fiecare program are provocarile lui, fiind necesar sa fie lansate apelurile
ramase, care sunt cele mai dificile. A incurajat dezbaterile exprimand dorinta unui CM activ, cu multe
discutii libere.

2.Aprobarea agendei reuniunii

Agenda reuniunii a fost modificata conform celor mentionate in cadrul reuniunii CM din data de 5
mai 2026 si a fost aprobata prin consens.

3.Prezentarea stadiului implementarii PEO

Reprezentantul DG PECU a prezentat stadiul implementarii PEO, precizand ca de la inceputul perioadei
de programare pana in prezent au fost lansate 59 apeluri de proiecte, reprezentand 81,25% din alocarea
programului. Statistica la nivel national arata ca numarul proiectelor depuse in cadrul PEO si PolDS
reprezinta 51% din totalul programelor nationale. De asemenea, au fost analizate proiectele depuse,
selectate la finantare, rezerve, respinse, revocate/reziliate si aflate in evaluare. n continuare, a fost
detaliata situatia pro1ectelor evaluate n perioada de refennga pe prioritati si trecuta in revista situatia
celor 1881 de contracte semnate, in valoare de 3,46 mld. euro. Totodata a fost expusa si situatia
proiectelor in contractare, care cuprinde un numar total de 132 proiecte, bugetul total aferent fiind de
204,90 mil. euro. In continuare a fost prezentat stadiul operatiunilor de importanta strategica care
urmeaza a fi lansate: MATE pentru invatamantul primar si Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitdtii
in formarea profesionald a adultilor. Au fost evidentiate actiunile de optimizare a finantarii celor 4 ITI,
prin detalierea actiunilor, alocarilor financiare, apelurilor lansate si calendarului de lansari. Ulterior, a
prezentat calendarul lansarilor estimat pentru semestrul il 2026 pe prioritati. AM a informat, de
asemenea, cu privire la elaborarea a doua scheme de optiuni de costuri simplificate (SCO), aflate in
curs de analiza de catre Autoritatea de Audit: una pentru proiectul MATE (Prioritatea 7) si una pentru
proiectul ,,A doua sansa” (Prioritatea 6).

Presedintele CM a punctat faptul ca exista o versiune ambitioasa de lansare si a exprimat temerea ca
din cauza ca aceste apeluri sunt foarte specifice, este dificit designul ghidului (cum ar fi cazul STEP).
De asemenea, a mentionat ca anumite ghiduri au suferit modificari si schimbari de viziune din partea
ministerelor de linie, existand intarzieri care trebuie recuperate, cum ar fi spre exemplu, cazul
abandonului scolar.

Tn acest context au avut loc interventii din partea World Vision Romania referitoare la: situatia
indicatorilor de tara, strategia lansanlor, impactul programului, rolul ministerelor de linie cu privire la
strategia implementarii PEO n educatie, importanta combaterii analfabetismului functional,
implementarea MATE, necesitatea optimizarii apelurilor privind educatia timpurie, progresul
proiectelor non-competitive, eficienta implementarii unor proiecte scalabile pornind de la bune practici
prin modele de tara, intarirea capacitatii sistemului public de a furniza servicii calitative, etc.
Dezbaterile au continuat cu interventia reprezentantului Ministerului Educatiei si Cercetarii cu accent
pe: cadrul strategic asumat de MEC, mecanismul MATE implementat prin PNRR, riscul de abandon in
fnvatamantul primar, reducerea poverii administrative prin utilizarea eficienta a optiunilor de costuri
simplificate, problemele intampinate privind apelul aferent educatiei timpurii, necesitatea identificarii
nevoilor pe baza feedbackului din teritoriu, optimizarea apelurilor. Acesta a propus sa transmita
membrilor CM prin Secretariat o evaluare a proiectelor pentru a putea analiza si discuta impreuna
posibile abordari ale modului in care se poate interveni pe educatie, pe baza unor rezultate
preexistente, initiativa fiind agreata si de catre presedintele CM.

Reprezentantul Societatii Nationale de Cruce Rosie din Roménia a subliniat importanta abordarii
sistemice la nivelul Romaniei, precum si rolul diferit si complex al evaluarilor in functie de abordarea
specifica a fiecarei entitati.

Presedintele CM a expus perspectiva AM referitoare la faptul ca procesul de elaborare a ghidurilor este
foarte complex, necesitand competente transversale. A mentionat importanta partenerilor sociali si a
societatii civile, esentiala in"a completa din punct de vedere tehnic expertiza AM in ceea ce priveste
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modul in care banii pot fi investiti, iar cheltuielile verificate si validate. A facut referire la problema
timpului in implementarea unui proiect finantat exclusiv din FSE+, care necesita minim doi ani de
implementare pentru a putea genera impact. A precizat ca in educatie lucrurile sunt mai complicate,
intrucét existd o ciclicitate legata de calendarul anilor scolari urmatori, suprapus peste regulile de
implementare ale politicii de coeziune. Astfel, pentru ca anul scolar 2026 - 2027 sa fie cuprins intr-un
mecanism competitiv ar trebui ca apelul sa fie deja inchis.

Secretarul de stat MIPE a pus in discutie componenta de digitalizare in care MEC este beneficiar prin
PoCIDIF si a subliniat ca in cadrul Centrelor de Digitalizare si Inovare este relevanta sustenabilitatea si
scalabilitatea. A exemplificat relevanta proiectelor de succes din domeniul educatiei accesate de
consortiul constituit in cadrul Centrului de Digitalizare si Inovare Regional de la Constanta (care include
si Inspectoratul Scolar Judetean) si a amintit proiectul pllOt prin care a fost constituit un ‘chatbot pentru
a facilita inscrierea copiilor la grad1mta si scoald, care a durat un an, dar nu a putut fi replicat i in alte
cazuri.

Reprezentantul UGIR a mentionat importanta comisiilor de dialog social in abordarea unor tematici
legate de solutionarea prob[emelor din invatamant si a propus ca MEC sa prezinte membrilor CM solutii
pentru problemele sesizate, iar reprezentantul Sindalimenta a adus in discutie necesitatea arhivarii
standardetor ocupationale aferente unor meserii disparute de pe piata muncii.

Presedintele CM a recomandat initierea unor grupuri de lucru si intalniri tematice in cadrul MEC,
amintind si despre lipsa standardelor ocupationale pentru meserii noi.

Reprezentantul DG EMPL a subliniat progresul obtinut in implementarea PEO de la CM-ul anterior, a
reamintit ¢ mai sunt apeluri de lansat si a punctat ca focusul ar trebui mutat pe implementare si pe
atmgerea rezultatelor. Desi contractarea este peste media UE, exista un decalaj fata de 1mplementare
in aceasta situatie regasmdu se prioritatile 5 si 6, comparativ cu prioritatile 3, 4 si 9 unde se inregis-
treaza atat o supracontractare, cat si un volum mare de plati. De asemenea, a adus in discutie realo-
carea consistenta, amintind c3 supracontractarea este generata si de diminuarea finantarii. A apreciat
modificérile privind ITI si a incurajat membrii CM sa participe activ in procesul de consultare publica.
Aindemnat, de asemenea, AM ca impreuna cu Ministerele Muncii si Educatiei sa incheie lansarea celor
doua operatiuni de 1rnportanta strategica (OIS) ramase. A subliniat importanta lansarii Mecanismului de
Avertizare Timpurie in Educatie (MATE) la nivel pnmar, care are un rol strateglc important in atingerea
obiectivului de reducere a abandonului scolar pana in 2030, facand precizarea ca exista de]a o intarziere
de un an in rmplementare Totoc!ata, a precizat ca schema de costuri simplificate se afla in evaluarea
Autoritatii de Audit si a oferit asigurari privind sprijinul CE pentru finalizarea acesteia. De asemenea, a
reamintit cerinta 1mplementam actiunilor de vizibilitate si a obligatiilor specifice referitoare la OIS a
beneficiarilor de a orgamza evenimente de comunicare n colaborare cu AM si CE.

Presedintele CM a readus in discutie faptul ca apelurile care urmeaza a fi lansate sunt complexe si
dlflcﬂe vizand si obiective de lmportanta strategica. In acest sens, a facut un apel catre membrii CM
de a sprijini AM prin structurile pe care le reprezintd, inclusiv prin ministerele de linie, in etapa de
consultare publica.

Reprezentantul DG EMPL a amintit ¢ exista progres intrucat sapte apeluri sunt supuse deja consultarii
publice insa este ingrijordtor faptul c3 lista apelurilor ramase de lansat este substantiala, proiectele
fiind foarte ambitioase si complexe, Tn contextul unui timp foarte limitat. Aiterat necesitatea sprijinului
din partea CE in 1mplementarea proiectelor non-competitive si accelerarea calendarului propus. A
punctat progresele mreglstrate pentru componenta STEP prin lansarea in consultare publica a trei
apeluri care insumeaza 266 mil. euro, pentru care CE a fost consultata in prealabil.

Cu privire la acest subiect, a precizat ¢ echipa STEP din cadrul CE poate oferi asistenta tehnica pentru
proiecte sub forma de feedback privind modut in care acestea pot fi aliniate la prevedenle STEP, pe
baza unor modele de buna practica. Totodata, a reiterat faptul ca exista posibilitatea de a organiza
reuniuni tehnice cu AM si alte pérti interesate pentru a clarifica intrebarile ramase §i pentru a da
exemple de actiuni sprijinite de FSE pentru accelerarea selectarii diferitelor operatiuni.
Reprezentantul ASSOC a facut o precizare cu privire la tehnologiile critice STEP, cu mentiunea ca
standardul ocupational de nivel 4 acopera prea putin aceste tehnologii. A subliniat necesitatea unei
analize pentru a se identifica nevoile in teren, prevederile din ghid fiind limitative, existand foarte
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putine tehnologii critice care pot fi acoperite; desi exista nevoia in piata, nu exista curs ANC adecvat
care sa raspunda nevoii angajatorilor.

Presedintele CM a mentionat ca acest tip de provocare este o schimbare de paradigma care vizeaza
tehnologii specifice, bazate strict pe nevoia din piata si nu pe existenta finantarii. A mentionat
flexibilitatea ghidului cu privire la posibilitatea accesarii mai multor tipuri de cursuri, cu accent pe
calitatea nivelului de pregatire,

Reprezentantul DG PECU a prezentat in continuare stadiul implementarii tehnice si financiare a PEQ,
abordand situatia cererilor de prefinantare/plata/rambursare si platile efectuate, precum si situatia
comparativa POCU vs. PEO-PolIDS. Au fost trecute, de asemenea, in revista informatii privind progresul
tehnic al implementarii, cu accent pe stadiul proiectelor non-competitive, verificarile de achizitii
publice/private, cu mentionarea abaterilor si neconformitatilor constatate.

Presedintele CM a analizat factorii care afecteaza performanta programului, aratand ca PEQ are o
dinamica diferitd de PolDS: volumul platilor este mai mic, cheltuielile sunt dispersate diferit, iar
jumatate din plati sunt prefinantar, pe fondul proiectelor noi si al ritmului scizut de rambursare,
Implementarea este ingreunata major de proiectele non-competitive, mult mai numeroase comparativ
cu PolDS, dar cu un progres redus ce trage un semnat de alarma {doar 3 din 21 de proiecte depdsesc un
progres de 30%, fata de 3 din 10 in cazul PolDS). O alta provocare o reprezinta capacitatea operationala
a beneficiarilor cu proiecte multiple; presedintele a facut un apel ferm catre structurile care
gestioneaza simultan 28-30 de proiecte si isi asigure cash-flow-ul si finantarea proprie. in final, s-a
punctat necesitatea responsabilizarii beneficiarilor, reclamandu-se amanarea documentelor pentru
contractare, dar si faptul ca multi beneficiari non-competitivi prioritizeazd proiectele PNRR in
detrimentul politicii de coeziune, pe fondul resurselor limitate si al restrictiilor bugetare.
Reprezentantul ASSOC a adus in discutie aspecte precum: propunerea de simplificare, necesitatea
elimindrii rapoartelor de activitate pentru echipa de implementare care poate duce la diminuarea
gradului de incarcare ridicat din cadrul OIR - AM.

Referitor la aceste aspecte, presedintele CM a recomandat ca ASSOC sa devina membru al Grupului
pentru Simplificare FSE+ coordonat de DGPCS si a asigurat ca aspectele expuse de interlocutor sunt de
maxima importantad pentru AM. Totodata, a propus ASSOC elaborarea unor exemple de documente
justificative care sa ateste indeplinirea activitatilor prestate, care ar putea inlocui rapoartele de
activitate. Reprezentantul Autoritatii de Audit a mentionat cd renuntarea la niste documente
obligatorii trebuie facuta cu precautie.

In continuare reprezentantul Global Commercium Development S.R.L. a subliniat necesitatea
impulsionarii deblocarii angajarilor de personal nou in QIR. Referitor la acest aspect, reprezentantul
OIR PECU Regiunea Sud-Est a abordat urmatoarele subiecte: crearea unei familii ocupationale a
functionarilor publici care gestioneaza fonduri europene (idee agreata de CE si AM), ocuparea locurilor
de munca vacante, gradul mare de incarcare cu sarcini (un ofiter de monitorizare gestioneaza in medie
25 proiecte), riscul migrarii personalului catre ADR, etc.

In acest context, reprezentantul GAL-urilor Urbane a invitat la reflectie cu privire la eventuale solutii
precum: tratarea separata a sistemului AM-Ol, propunerea de elaborare a unui grafic care si ilustreze
ponderea banilor absorbiti care intra la bugetul de stat, ilustrarea efortului AM-Ol expus ca surse de
venit pentru statul roman (taxe, impozite), necesitatea exceptarii AM-0l de la reducerile de posturi.
Ideile expuse cu privire la acest aspect au fost sustinute si completate si de alti membri ai CM, respectiv
World Vision Romania §i FONC.

In continuare, reprezentantul CNIPMMR a propus analizarea posibilitatii redirectionarii fondurilor Start
- Up Nation ramase neutilizate catre un apel dedicat stimularii antreprenoriatului prin administratori
de grant cu experienta, inclusiv operatori privati cu accent pe formare profesionalda, mentorat si
coaching, finantare pentru afaceri si monitorizare ulterioara.

Presedintele CM si-a exprimat deschiderea catre o anatiza a gradului de implementare a acestui proiect
non-competitiv, a amintit ca MDLPA finalizeaza primele sesiuni de formare pentru cei care s-au inscris
in sistem urmand sa deschida noi linii de finantare, cu precizarea ca se evalueaza optiunea mutérii in
scheme competitive, parte din indicatori fiind deja atinsi.

Reprezentantul DG EMPL a precizat ca sunt necesare multe actiuni concrete inclusiv din perspectiva
viitoare, punctand faptul ca procentul de 25% plati catre beneficiari, denota un real progres. A iterat
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nevoia depunerii de efort pentru a fi evitat riscul de dezangajare care se afla in prezent ta 55 mil. euro
si a afirmat cd implementarea financiara pe Prioritatile 2,5 si 10 raméne redusa. Cu privire la
instrumentele financiare, a recomandat ca un calendar ‘actualizat al implementarii sa fie prezentat la
urmatorul CM. Totodat3 a solicitat includerea unui grafic privind dispersia pe tipuri de cheltuieli in
prezentarile de la urmatoarea reuniune CM.

4.Prezentarea proiectului FNLC din cadrul PEO

Reprezentantul ANOFM a prezentat proiectul “SMART- SPO - Servicii moderne, accesibile i pregatite
pentru viitor”, trecand in revista actiuni si rezultate. Au fost mentionate conditiile de indeplinit,
directiile strategice principale privind reformarea SPO din Romania, precum si rezultatele intermediare
pentru rambursarea cheltuielilor.

Reprezentantul DG EMPL a evidentiat atat progresul implementarii cat si evolutia privind selectia
partenerilor si cadrul strategic 5i, de asemenea, a adus in discutie adoptarea de citre Guvern a Hotararii
de suphmentare a numarului de posturi din cadrul ANOFM. A punctat intarzierile deja acumulate si a
subliniat ci acestea vor trebui recuperate, intrucét timpul este limitat fiind nevoie de masuri concrete
si concertate din partea institutiilor responsablle A propus sa se prezinte in urmatorul CM un calendar
actualizat privind rezultatele asteptate in proiectul FNLC, tindnd cont de fintarzierile cunoscute.
Referitor la acest aspect, presedintele CM a afirmat ca pr01ectele FNLC au un alt mod de raportare,
bazatd pe indicatori si jaloane care cuantificd progresul financiar.

in cadrul CM PEO au fost prezentate doua materiale video privind activitatile derulate in cadrul a doud
proiecte PEO, respectiv: “ABC-ul formdrii: Sprijin pentru Incepdtori” si “CONFORM-IT: competitivitate
organizationald prin noi metode de formare si oportunitdti pentru resurse umane motivate si adaptate
la impactul transformdrilor tehnologice”.

8.Concluzii
Reprezentantul DG EMPL a precizat ca, in perioada de programare viitoare pentru Romania se prevede
o alocare totala de 60 mid. euro, fapt care constituie o oportunitate istoricd. In conformitate cu
Recomandarea privind Capitalul Uman in Uniunea Europeana a subliniat necesitatea adoptarii de masuri
in trei domenii cheie care se vor reflecta in programarea urmatoare: dezvoltarea si consolidarea
competentelor de bazi, consolidarea educatiei si formarii profesionale (VET), cresterea numarului de
absolventi STEM in domenii critice si lmbunatatlrea rezultatelor invatamantului tertiar in domeniul
STEM, 1nvest1tu in cresterea capac1tatn pietei muncii de a anticipa nevoile privind competentele A
facut referire la initiativa “portabihtatea competentelor” care a lnceput cu o consultare publica cu
reprezentantii soc1etatn civile in 2025, propunerea CE urmand a fi facuta in trimestrut patru al anului
2026. Solutia precomzata este un “portofel” digital al competentelor in UE, unde lucratorii sa 15 poata
verifica calificarile la nivel UE in timp real. Un alt element inovator prezentat a fost Garantia Europeana
a Competentelor, acord de grant care va fi semnat in iunie 2026, ca angajament obllgatonu de a asigura
accesul fiecarui adult din UE la oportunitati de perfectionare, alfabetlzare digitala si de baza. S-a referit
in continuare la propunerea legislativa cu privire la Locurile de Munca de Calitate, care se va materializa
la sfarsitul anului 2026.
Secretarul de stat MIPE a precizat ca desi exercitiul Semestrului European este privit pe alocuri ca o
constrangere, acesta reprezinta un instrument foarte important care suplineste lipsa unor strategii. A
recomandat transmiterea unor propuneri scrise aferente subiectelor discutate in cadrul reuniunii CM,
unde este cazul si a adus in discutie activitatea unui grup de lucru constituit la nivelul Guvernului
referitoare la necesitatea introducerii diplomelor de studii si calificari profesionale in Portofelul Digital
European.
Presedintele CM a mentionat ca la urmatorul CM vor fi prezentate detalii privind 1mplementarea
instrumentului financiar si dispersia pe tipuri de cheltuieli autorizate si a incheiat lucrarile reuniunii
care a vizat lmp[ementarea PEC, multumind membrilor CM pentru lmpllcare, cu speranta ca discutiile
initiate cu privire la domeniul educat1e1 vor fi continuate la nivelul MEC. Totodata, a mentionat ca
informarea MEC privind impactul prmectelor derulate va fi transmisa membrilor CM.
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